
 

 

 

План за действие и финансиране към Стратегия за развитие на ОУ “Любен Каравелов” - град Видин  

за учебната 2025/2026 година 

                                                           

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1:  Качество на образованието и мерки за неговото повишаване  

Внедряване на проектно базирано обучение  

„Обърната класна стая“ – запознаване 

с теорията у дома и работа по 

проекти в час  

- В рамките на 

бюджета 

постоянен Самостоятел

ност и 

дигитална. 

Използване 

на видео 

уроци и 

презентации 

% учители, 

използващи 

метода 

5 % 20 % Учители по 

предмети 

 

Магията на зимните празници 

1. въведение и проучване / 

събиране, четене на 

информация за зимните 

празници 

2. обсъждане в клас: Кой празник 

е най-важен за моето 

семейство? 

3. създаване на “банка от думи” с 

традиционни термини, обичаи 

и обредни храни; 

4. създаване на постери по 

проекта 

до 100,00 

евро 

В рамките на 

бюджета, 

родители 

септември-

декември 2025 

 

Продукти от 

проектната 

дейност 

 

Брой 

проекти на 

паралелка 

1 4 Председател и 

ПЕКК II клас 



 

 

5. представяне на събраната 

информация по време на 

публична изява 

под надслов “Магията на 

зимните празници” 

  

Отбелязване Патронния празник  - 

конкурс за рисунка и есе, 

концерт,щафета, провеждане на 

тържествен час на класа 

до 150,00 

евро 

В рамките на 

бюджета 

ноември 2025 Повишена 

функционална 

грамотност 

Брой 

обхванати 

ученици (%) 

70 % 320 Комисия за 

училищни 

традиции и 

празници в  

училището 

Ден на четенето - инициатива 

“Моята любима книга” 

-          посещения на библиотека 

-          „Големи четат на малки“ 

-          обогатяване на класните 

библиотеки 

-          представяне на любима 

книга/герой 

-          срещи с автори на книги 

 

до 150,00 

евро. 

В рамките на 

бюджета 

ноември 2025 

март 2026 

Повишена 

функционална 

грамотност 

Брой 

обхванати 

ученици 

(%) 

40 % 190 Председатели 

ПЕКК 

“Словото българско” 

-          състезания по правопис „Пиша 

вярно и красиво“ 

-          състезание „Познай 

литературния герой“ 

 - драматизация на литературно 

произведение 

 

до 100,00 

евро 

В рамките на 

бюджета , 

проект МОСТ 

октомври 2025 - 

юни 2026 

Повишена 

функционална 

грамотност 

Брой 

обхванати 

ученици 

(%) 

20% 120 Председатели 

ПЕКК, I - VII 

клас 

Фолклорен традиционен календар 

изработване на постери 

до 100,00 

евро 

В рамките на 

бюджета, 

занимания по 

интереси 

постоянен  брой 

продукти 

на 

паралелка 

3 75 Председател 

ПЕКК, V клас 



 

 

Посещение на училищна и регионална 

библиотеки 

-  - постоянен Повишена 

функционална 

грамотност 

Брой 

обхванати 

ученици 

(%) 

100 %  480 Педагогически 

ПЕКК, I - VII 

Европейски ден на езиците: 

1. Изработване на табла с думи и 

изрази на различни езици в НЕ 

2. Проекти и презентации на тема: „ 

Европейският ден на езиците в ОУ“ Л. 

Каравелов“ в ПЕ 

3. Запознаване на учениците с 

езиковото разнообразие на континента 

и официалните езици в Европейския 

съюз 

до 100,00 

евро 

В рамките на 

бюджета, от 

средствата за 

ЗИ 

26.09.2025 г. Продукти от 

проектната 

дейност 

брой 

дигитални 

табла и 

проекти 

6 6 II-IV клас З. 

Виденова 

V-VII клас Л. 

Любенова 

Международен ден на детската книга - 

посещение в училищната и 

регионалната библиотека, срещи с 

поети и писатели, разказване на 

любими приказки и четене на любими 

книги по класове 

- - м. април 

2026 г. 

 брой 

посещения 

12 150 Председателите 

ЕКК -начален 

етап 

педагог. 

специалисти 

ЦОУД  НЕ и ПЕ 

 

Международен ден на английския 

език: 

1. Запознаване на учениците с 

любопитни факти за английския език в 

НЕ 

2. Известни сентенции и послания на 

английски език 

3. Разкази, интересни истории от 

живота на учениците – състезание 

между учениците от ПЕ 

4. TV show – заснемане на кратки 

телевизионни рубрики на английски 

език в ПЕ 

до 50,00 

евро 

в рамките на 

бюджета 

23.04.2026 г. 

 

  брой 

състезания 

1 20 З. Виденова 

  

  

Л. Любенова 

Ден на Европа: 

1. Изработване на постери с 

информация за различни европейски 

- - 09.05.2026 г.  брой 

постери 

8 50 З. Виденова 

  

Л.Любенова 



 

 

държави в часовете по английски език 

в НЕ 

2. Презентации- любопитни факти за 

известни европейски личности и 

забележителности в часовете по 

английски език в ПЕ 

3. „Европа и ние” – беседи с учениците 

в часовете по история и география 

 

4. Виртуална разходка из Европейския 

парламент 

5. „Любопитни факти за европейските 

столици“- презентации, филми 

  

 

Б. Борисов 

К. Каменова 

Педагогически 

специалисти 

Участие в състезания, олимпиади, 

конкурси 

• участие в състезания към  

СБНУ 

• Димитровденско 

математическо състезание 

• Европейско кенгуру 

• състезание по компютърно 

моделиране  

• състезание Математика без 

граници 

• състезание Ключът на 

музиката 

• участие в нац. олимпиада 

“Знам и мога” 

• конкурс за илюстрация на 

любимо литературно 

произведение/герой 

• участие в НК “С България в 

сърцето” 

• участие в НК “България в 

картини и слово” 

до 150,00 

евро 

в рамките на 

бюджета 

октомври 2025 - 

юни 2026 

повишаване на 

образователнит

е резултати 

брой 

участия в 

състезания 

(%) 

70 % 300 Председател 

ПЕКК, I - VII 

клас 

 



 

 

• участие в НК “С очите си 

видях бедата” 

• участие в олимпиади по 

български език и литература 

Отбелязване на международни и 

световни дни 

• Ден на водата 

• Ден на розовата фланелка 

• Ден за борба с трафика на хора  

 

- - септември 2025 

г. - февруари 

2026г. 

 брой 

постери и 

проекти (%) 

80 % 380 Председател 

ПЕКК, I - VII 

клас 

Еразъм +, Myths and Maths проектни 

средства 

по проект 

Еразъм + 

септември 2025 г. 

- февруари 2026г. 

повишаване на 

образователнит

е резултати по 

математика в 

начален етап 

брой 

продукти 

10 10 Г. Нетова 

П. Борисова 

В. Аристотелова 

Т. Александрова 

А. Авакумова 

К. Михайлова 

ПБО и СЕУ за изграждане на 

устойчивост и мотивация  

- делегиран 

бюджет 

постоянен Повишена 

ангажираност и 

иновативна 

среда. 

Интегриране на 

задачи за четене 

с разбиране и 

анализ на 

данни. 

% уроци с 

ПБО, СЕУ 

и AI 

5% 5 % уроци 

с ПБО, 

СЕУ и AI 

Педагогически 

специалисти 

НП “Квалификация на 

педагогическите специалисти” 

- средства по НП 

“Квалификаци

я на 

педагогическит

е специалисти” 

септември повишаване на 

квалификацият

а на 

педагогическит

е специалисти, 

Обучени 

учители за 

работа с AI 

Брой 

сертифицир

ани учители 

5 5 Педагогически 

специалисти 

Семинар “Мотивиране на учениците за 

учене” 

- - декември 2025 повишаване на 

квалификацият

а на 

Брой 

сертифицир

ани учители 

35 35 Ръководство на 

училището 



 

 

педагогическит

е специалисти 

Семинар “Методическа работа по 

предметни области” 

- - май 2026 

 

повишаване на 

квалификацият

а на 

педагогическит

е специалисти 

Брой 

сертифицир

ани учители 

30 30 Ръководство на 

училището 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Внедряване на електронни платформи и облачни услуги   

Обучения в  Google Classroom до 2 

000,00 

евро 

в рамките на 

бюджета- 

средства от 

квалификация 

постоянен умения за 

работа в 

Google 

Classroom  

брой 

обучени 

учители 

1 45 Главен учител 

Използване на Кан Академия до 1 

000,00 

евро 

в рамките на 

бюджета- 

средства от 

квалификация 

постоянен повишаване на 

образователнит

е резултати по 

математика 

брой 

обучени 

учители за 

работа с 

платформата 

1 10 Педагогически 

специалисти V - 

VII 

Оценяване чрез Смартест, Google 

Forms 

до 500,00 

евро 

в рамките на 

бюджета 

постоянен повишаване на 

образователнит

е резултат 

брой 

обучени 

учители за 

работа с 

платформата 

25 25 Педагогически 

специалисти 

Създаване и използване на ел. ресурси 

чрез Canva, Mozabook, Wordwall, 

Liveworksheet и др.  

 

- - постоянен повишаване на 

образователнит

е резултат 

брой 

учители за 

работа с 

ел.ресурси 

(%)  

100 % 100 % Педагогически 

специалисти 



 

 

Електронни образователни платформи 

е-Просвета, Izzi, Рива 

- - постоянен повишаване на 

образователнит

е резултат 

брой 

учители, 

ползващи 

обр. 

платформи 

(%) 

100 % 100 % Педагогически 

специалисти 

Използване на интерактивни ресурси в 

„Дигиталната раница“ за визуализация 

на съдържание по БЕЛ и Математика 

- - постоянен Подобряване 

на 

индивидуалнит

е  резултати  

 Процент на 

включените 

ученици  

20 % 20 % Педагогически 

специалисти   

Дизайн шампиони - по проект 

“Училищна 

СТЕМ среда” 

постоянен Развитие на  

 интересите и 

постиженията 

на учениците   

Процент на 

включените 

ученици  

5 % 20 % Педагогически 

специалисти  

Умения за  иновации на Интел - - постоянен Подобряване 

на 

индивидуалнит

е резултати  

 Процент на 

включените 

учители  

2 % 10 % Педагогически 

специалисти   

Работа с електронния дневник 

(Школо) и облачни платформи за 

споделяне на ресурси  

до 1 

500 

евро 

в рамките на 

бюджета 

  ежедневен Своевременно 

предоставяне на 

информация за 

успеха на 

учениците 

Бърза 

обратна 

връзка с 

родители 

Регулярн

ост на 

вписване 

ежедневн

о 

Педагогически 

специалисти  

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Обучение на учители и ученици за създаване на дигитално съдържание  

Изработване на дигитални табла и 

презентации на теми: „Европейският 

ден на езиците“ и „Ден на Европа“ 

- -  

 септември 

2025, май 2026 

година  

Развиване на 

умения за 

работа с 

 Брой  

включени  

ученици  

  

20 80 З. Виденова, Л. 

Любенова, II-VII 

клас 



 

 

мултимедийни 

инструменти  

Споделяне на добри практики, чрез 

наблюдение на интерактивни 

мултидисциплинарни уроци 

- - октомври 2025г. 

/юни 2026 г. 

Повишено 

качество на 

преподаване 

чрез внедряване 

на иновативни 

методи 

Брой 

проведен

и 

открити 

уроци 

2 10 Учители  

Вътрешна квалификация за създаване 

на учебни ресурси и учебно 

съдържание 

- Вътрешни 

ресурси 

постоянен Мултиплициран

е на 

придобитите 

знания от 

курсове 

Брой 

споделен

и 

ресурси в 

облака 

5 30 Главен учител, 

Председатели на 

МЕ 

Създаване на интерактивни уроци с 

дигитално съдържание 

- - октомври 2025г. 

/юни 2026 г. 

Достигане 

на 

задължителн

ия процент 

иновативни 

часове по 

всички 

предмети. 

% уроци 

с ПБО, 

СЕУ и AI 

1% 5% Педагогически 

специалисти IV - 

VII клас 

Обучение “Използване на 

интерактивен дисплей Samsung и 

ChromeBook” 

- - 09.09.2025 г. Пълна 

готовност на 

екипа за 

работа с 

новата 

техника и 

облачните 

услуги. 

% 

обучени 

учители 

30% 100% Ръководство на 

училището 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  



 

 

(месец и година)  Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти 

Участие във външни 

квалификационни дейности и 

обучения от Регистъра на МОН. 

до 400 

евро 

Делег. 

бюджет / 

НП 

„Квалифик

ация“ 

постоянен Придобиван

е на ПКС; 

нови методи 

с AI 

Брой 

обучени 

специали

сти 

2 10 Ръководство, 

педагогическ

и 

специалисти 

Поддържане на добра дигитална 

култура на участниците в 

образователния процес 

- - постоянен Ефективна 

работа в 

облак и със 

СЕУ 

% 

учители 

с ИКТ 

умения 

60% 100% Ръководител 

ИКТ, гл. 

учител 

 

Активно използване на 

възможностите на платформи за 

дигитално образование и 

Дигиталната раница – уебсайт на 

МОН. 

- - постоянен Разнообразя

ване чрез 

дигитално 

ПБО 

% уроци 

с AI/ПБО 

1% 5% Педагогическ

и 

специалисти 

Повишаване на дигиталната 

компетентност на педагогическите 

специалисти. 

- - постоянен Внедряване 

на иновации 

в екипа 

Брой 

иноватив

ни уроци 

2 8 Ръководител 

ИКТ, гл. 

учител 

 

Обмяна на добри практики чрез 

наблюдение на открити 

мултидисциплинарни иновативни 

уроци 

- - окт. 2025 / 

юни 2026 

 

Внедряване 

на иновации 

в екипа 

Брой 

иноватив

ни уроци 

2 8 Главен 

учител, 

Председатели 

на МЕ 



 

 

Опреснителни курсове по БДП и 

обучение за работа в „динамично 

променящи се условия“  

до 100 

евро 

 Делегиран 

бюджет  

постоянен Гарантирана 

сигурност и 

адаптивност 

Брой 

сертифиц

ирани 

3 10 Отговорник 

БДП, 

Учители 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Създаване на модерна образователна среда и иновативна култура 

Поддържане функционалността на 

компютърните кабинети.  

до 1 000 

евро 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Техническа 

изправност 

на хардуера 

за 

иновативни 

часове. 

% 

функцио

нираща 

техника 

90% 100% Ръководител 

ИКТ 

Осъвременяване на софтуера в 

компютърните кабинети. 

до 400 

евро 

Делегиран 

бюджет 

септември 2025 

 

Осигурен 

достъп до 

най-новите 

AI 

инструмент

и и облачни 

услуги. 

% 

актуализ

ирани 

работни 

станции 

80% 100% Ръководител 

ИКТ 

Работа с технически  средства /лаптоп  

и мултимедийни проектори/,, 

интерактивни дисплеи, 3D принтер и 

устройство за виртуална и добавена 

реалност zSpace. 

- - постоянен Ефективно 

използване 

на VR и 3D 

технологии 

в учебния 

процес. 

% уроци 

с ПБО, 

СЕУ и AI 

1% 5% Педагог. 

специалисти 



 

 

Подновяване на училищни абонаменти 

за електронно образователни ресурси 

до 500 

евро 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Богат набор 

от 

интерактивн

и материали 

за учители и 

ученици. 

Брой 

активни 

платфор

ми 

3 6 Ръководител 

ИКТ, гл. учител 

Периодично обновяване на училищния 

сайт. 

- - постоянен Видимост на 

иновативнит

е практики и 

училищния 

живот. 

Брой 

публикац

ии 

месечно 

2 5 Ръководител 

ИКТ 

Поддържане на зоните с безжичен 

интернет 

до 700 

евро 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Непрекъснат

а свързаност 

за работа с 

Chromebook 

в цялата 

сграда. 

% 

покритие 

на 

сградата 

80% 100% Ръководител 

ИКТ 

Осъществяване на дейности по 

иновацията „AI училище на 

бъдещето“. 

до 1 000 

евро 

по 

„Иноватив

ни 

училища“ 

постоянен Внедряване 

на AI за 

персонализи

рано 

обучение и 

анализ на 

данни. 

% 

иноватив

ни 

часове 

(AI/ПБО) 

0% 5% Педагогически 

специалисти 

Работа в зона по роботика. до 500 

евро 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Развитие на 

алгоритмич

но мислене 

и 

инженерни 

умения. 

% 

включен

и 

ученици 

10% 25% Педагогически 

специалисти 



 

 

Обучение - Кан Академия 

„Образование без раници“ 

- Безплатни 

ресурси 

септември 2025 

 

Използване 

на 

адаптивно 

обучение за 

диагностика 

на 

пропуските. 

% 

обучени 

учители 

20% 100% Ръководство на 

училището 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Осигуряване на достъпност и обмен на информация в дигиталния свят 

Обмен на информация и съобщения 

чрез електронна поща, електронния 

дневник и професионални групи. 

- Делегиран 

бюджет 

постоянен Осигуряване на 

бърза и 

ефективна 

комуникация в 

дигиталния свят 

% 

учители, 

ползващ

и ел. 

платфор

ми 

95% 100% Педагогически 

специалисти 

Периодично обновяване на училищния 

сайт. 

- Делегиран 

бюджет 

постоянен Прозрачност и 

достъпност на 

информацията 

за всички 

участници. 

Брой 

споделен

и 

иноватив

ни 

практики 

2 10 Ръководител 

ИКТ 

Поддържане на зоните с безжичен 

интернет. 

до 700 

евро 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Техническо 

осигуряване на 

достъпа до 

дигитални 

ресурси 

% 

покритие 

на 

учебните 

стаи 

85% 100% Ръководител 

ИКТ 



 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Диференциран подход, индивидуално менторство и подкрепа  

Индивидуално менторство: 

Възлагане на проекти на ученици с 

по-слаби резултати или занижен 

интерес. 

- - постоянен Подобряван

е на 

емоционалн

ото 

състояние и 

увереността 

на 

учениците в 

риск. 

% часове 

с 

елементи 

на СЕУ 

1% 5% Учители по 

предмети 

Диференцирана работа в часовете 

по ИУЧ и групите за ЦОУД според 

обучителните нужди. 

до  500 

евро 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Равен 

достъп до 

образование 

чрез 

дигитални 

инструмент

и и 

индивидуале

н темп. 

% 

обхванат

и 

ученици 

със 

затрудне

ния 

50% 100% Учители в 

ГЦОУД 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  



 

 

Повишаване на грамотността и диагностика на пропуските 

Ден на четенето (инициатива 

„Моята любима книга“, „Големи 

четат на малки“). 

100 лв. Делегиран 

бюджет 

ноември 2025, 

март 2026 

Повишена 

мотивация 

за четене; 

изграждане 

на емпатия 

(СЕУ) чрез 

споделяне 

на истории. 

Брой 

включен

и 

ученици 

60 120 Председатели 

ПЕКК 

Провеждане на чести тестове 

върху малък обем (10-20 мин.) за 

откриване на пропуски. 

0 лв. Делегиран 

бюджет 

постоянен Използване 

на AI 

инструмент

и за 

автоматизир

ана 

проверка и 

персонализи

рана 

обратна 

връзка. 

% 

тестове, 

анализир

ани чрез 

AI 

1% 5% Педагогическ

и 

специалисти 

„Словото българско“ – състезания 

по правопис и драматизации на 

произведения. 

150 лв. Училищен 

бюджет 

окт. 2025 – юни 

2026 

Развиване 

на 

функционал

на 

грамотност 

и публично 

говорене 

чрез ПБО. 

Брой 

проведен

и 

събития/

драматиз

ации 

2 5 Председатели 

ПЕКК, I-VII 

клас 

Пробно НВО (4. и 7. клас) и 

изготвяне на анализи за 

входно/изходно равнище. 

0 лв. Делегиран 

бюджет 

по график Набелязване 

на мерки; 

използване 

на данни за 

% 

ученици 

с 

подобрен

70% 85% Учители в 

съответните 

класове 



 

 

СЕУ 

подкрепа 

при изпитна 

тревожност. 

и 

резултат

и 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Прецизна диагностика, анализ на пропуските и диференциран подход 

Провеждане на чести тестове 

върху малък обем (10-20 мин.). 

- - постоянен Своевремен

но 

откриване 

на 

пропуски; 

използване 

на AI 

платформи 

за 

мигновена 

диагностика

. 

% 

тестове с 

AI 

анализ 

1% 5% Педагогическ

и 

специалисти 

Изготвяне на анализи за входно, 

междинно и изходно равнище. 

- - по график Набелязване 

на 

корективни 

мерки; 

сравнителен 

анализ на 

напредъка 

на 

паралелките. 

Брой 

изготвен

и 

аналитич

ни 

доклади 

2 3 Главен 

учител, 

председатели 

на МЕ 



 

 

Изготвяне на индивидуално 

портфолио за всеки ученик. 

до 300 

евро 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Проследява

не на 

личния 

прогрес чрез 

дигитално 

портфолио 

(Google 

Sites/Canva). 

% 

ученици 

с 

дигиталн

о 

портфол

ио 

0% 5% Класни 

ръководители 

Прилагане на диференциран 

подход чрез задачи с различна 

сложност. 

- Делегиран 

бюджет 

постоянен Осигуряване 

на 

подходяща 

натоваренос

т; 

използване 

на 

адаптивни 

задачи (ПБО 

елементи). 

% уроци 

с 

диферен

цирано 

ПБО 

2% 5% Педагогическ

и 

специалисти 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Трансформация на консултациите и индивидуално менторство 

Индивидуална работа с ученици за 

попълване на пропуските. 

- - постоянен Ефективно 

отстраняван

е на 

дефицити 

чрез 

персонализи

рани насоки 

% 

консулта

ции с 

ПБО/AI 

елементи 

1% 5% Учители по 

БЕЛ и 

Математика 



 

 

и AI 

диагностика

. 

Мотивиране на учениците за 

посещение на консултации. 

- - постоянен Позитивна 

нагласа; 

възприемане 

на 

консултация

та като 

„зона за 

подкрепа“ 

(СЕУ). 

% 

посещае

мост на 

консулта

циите 

40% 80% Педагогическ

и 

специалисти 

Индивидуални задачи според 

установените пропуски. 

до 200 

евро 

- постоянен Усвояване 

на знания по 

практически 

път чрез 

игровизация 

и 

диференцир

ани задачи. 

Брой 

разработ

ени 

индивид

уални 

ресурси 

5 20 Учители по 

предмети 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Повишаване на функционалната грамотност и практическата приложимост 

Интегриране на задачи за четене с 

разбиране, анализ на данни и 

логически разсъждения. 

- Делегиран 

бюджет 

постоянен 

 

Преодолява

не на 

механичнот

о знание; 

% часове 

с 

иноватив

ни 

1% 5% Педагогическ

и 

специалисти 



 

 

развито 

критично 

мислене 

чрез реални 

казуси. 

методи 

(AI/ПБО) 

„Учене чрез правене“ – 

провеждане на серия от тестове на 

иновативни продукти по проект 

„STEAM във времето“. 

до 500 

евро 

проект 

“Еразъм +” 

постоянен 

 

Практическо 

приложение 

на знанията; 

създаване на 

прототипи и 

модели. 

Брой 

реализир

ани 

STEAM 

продукти 

1 4 Учители 3. 

клас 

Използване на часовете по 

разширена подготовка за създаване 

на проекти, постери и илюстрации. 

до 100 

евро 

Делегиран 

бюджет 

постоянен 

 

Трайно 

усвояване на 

знания чрез 

екипна 

работа; 

дигитално 

творчество с 

Canva и AI. 

% 

ученици, 

участващ

и в 

проектна 

дейност 

20% 50% Педагогическ

и 

специалисти 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Повишаване на функционалната грамотност и практическата приложимост 

Ефективно ползване на 

електронния дневник за 

информиране. 

- - ежедневен Пълна 

прозрачност

; 

своевременн

о 

% 

родители 

с активен 

достъп 

90% 100% Педагогическ

и 

специалисти 



 

 

информиран

е за 

отсъствия и 

успех. 

Индивидуални срещи с родителите 

на база данни от портфолиото. 

- - по график/при 

нужда 

Конструктив

ен диалог; 

визуализаци

я на 

напредъка 

чрез 

дигитални 

портфолиа. 

% срещи 

с 

представ

яне на 

ПБО/AI 

продукти 

1% 5% Класни 

ръководители 

Участие на родители в отбелязване 

на празници и изяви. 

- - постоянен Превръщане 

на 

училището в 

общностен 

център; 

споделена 

отговорност. 

Брой 

съвместн

и 

инициат

иви 

2 5 Комисия за 

училищни 

традиции 

Провеждане на анкети и 

проучвания сред родителите. 

- - два пъти 

годишно 

Обратна 

връзка за 

иновацията 

„AI 

училище“; 

адаптиране 

на 

стратегията. 

% 

активнос

т на 

родители

те в 

анкетите 

30% 60% Ръководство 

на училището 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  



 

 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Мерки, насочени към учениците (Дисциплина, изяви и подкрепа) 

Участие в състезания, олимпиади и 

конкурси (СБНУ, Кенгуру, Знам и 

мога) 

до 100 

евро 

Родители / 

Делег. 

бюджет 

постоянен Развитие на 

талантите; 

високо ниво 

на 

конкурентос

пособност 

чрез ПБО. 

% 

участващ

и 

ученици 

30% 50% Председатели 

ПЕКК, 

учители 

Отбелязване на международни и 

световни дни (Розова фланелка, 

Ден на водата и др.). 

до 200 

евро 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Повишена 

социална 

чувствителн

ост и 

емпатия 

(СЕУ). 

% 

инициат

иви със 

СЕУ 

насочено

ст 

1% 5% Председател 

ПЕКК, I-VII 

клас 

Участие в мобилност по НП 

„Иновации в действие“. 

- НП 

„Иновации 

в 

действие“. 

по график Обмен на 

опит за AI и 

облачни 

технологии; 

нови методи 

на 

преподаване 

Брой 

споделен

и 

иноватив

ни 

практики 

1 3 Учители и 

ученици 

Повишаване на дисциплината чрез 

позитивна комуникация. 

- - постоянен Намаляване 

на 

конфликтит

е; училищна 

среда, 

базирана на 

взаимно 

уважение. 

% часове 

с 

внедрени 

СЕУ 

техники 

1% 5% Всички 

педагогическ

и 

специалисти 



 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Професионално развитие и подкрепа на педагогическите кадри 

Оказване на подкрепа на млади 

педагогически кадри. 

- - постоянен Бърза 

адаптация; 

усвояване на 

иновативнит

е модели 

(ПБО/AI) 

под 

ръководство

. 

% 

подкрепе

ни млади 

учители 

100% 100% Ръководство, 

главни 

учители 

Плавна приемственост между 

начален и прогимназиален етап 

(БЕЛ, математика, науки). 

- - постоянен Единни 

критерии; 

безпроблеме

н преход на 

учениците 

към нови 

методи на 

работа. 

Брой 

съвместн

и 

методиче

ски 

срещи 

2 4 Учители от 

НЕ и ПЕ 

Вътрешна квалификация за 

техники за формиращо оценяване 

и работа с дигитални портфолиа. 

- - по график Умения за 

работа с 

Google 

Sites/Canva; 

предоставян

е на AI-

подкрепена 

% 

учители, 

ползващ

и диг. 

портфол

иа 

1% 5% Главни 

учители 



 

 

обратна 

връзка. 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Сътрудничество с родителите  

Информирано родителство: 

Индивидуални срещи на база 

данни от ученическото портфолио. 

- - постоянен Прозрачност 

и споделена 

отговорност; 

визуализаци

я на 

напредъка 

чрез ПБО 

продукти. 

% срещи 

с 

дигиталн

а 

диагност

ика 

10 % 50 % Класни 

ръководители 

Консултиране на родители за 

възможности за допълнителна 

работа с детето. 

- - постоянен Насочване 

към ресурси 

(Кан 

Академия, 

Дигитална 

раница) за 

надграждане 

или 

подкрепа. 

Брой 

консулти

рани 

семейств

а 

10 30 Учители, 

специалисти 

от ЕПЛР 

Провеждане на тематични 

родителски срещи и неформални 

дискусии. 

- - по график Повишено 

доверие; 

активно 

участие на 

родителите 

% 

присъств

ие на 

родителс

ки срещи 

60% 85% Класни 

ръководители 



 

 

в живота на 

класа и 

училището. 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2:  Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на 

децата и учениците 

 

 

Разработване и изпълнение на програми за социално-емоционално учене (СЕУ)  

Създаване на интерактивни уроци с 

елементи на социално-емоционално 

учене 

- - октомври 2025г. 

/юни 2026 г. 
Развиване 

на емпатия 

и 

себепознан

ие; 

подобрена 

атмосфера 

в клас. 

% уроци 

с 

вграден

и СЕУ 

техники 

1% 5% Педагогически 

специалисти IV - 

VII клас 

Прилагане на СЕУ в рамките на 

проектно базираното обучение (ПБО) 

за изграждане на устойчивост и 

мотивация. 

- - постоянен Учениците 

управляват 

емоциите 

си при 

работа в 

екип по 

сложни 

проекти. 

% ПБО 

проекти 

с оценка 

на СЕУ 

10% 40 % Педагогически 

специалисти 



 

 

Участие в Национален конкурс “С 

очите си видях бедата”   

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

м. април  Превенция 

на рискове; 

гражданска 

отговорнос

т и 

готовност 

за реакция. 

Брой 

отличен

и 

творби/

проекти 

2 5 областен кръг 

учители по: 

изобразително 

изкуство, ТП, 

педагогически 

специалисти, 

учители ЦДО 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Изучаване на българската история, национални герои и празници  

Отбелязване на Деня на народните 

будители – викторини, 

презентации и рецитали. 

до 100 

евро 
Делегиран 

бюджет 

октомври - 

ноември 
Формиране 

на чувство 

за 

национална 

гордост; 

умения за 

публично 

говорене. 

Брой 

изготвен

и 

дигитал

ни 

ресурси 

3 10 Учители по 

БЕЛ, 

История, 

класни 

ръководители 

Честване на 19 февруари (Васил 

Левски) и 3 март (Национален 

празник) – тържествени часове и 

участия в общоградски чествания. 

до 100 

евро 
Делегиран 

бюджет 

февруари – 

март 
Изработван

е на 

постери и 

кътове; 

почит към 

героите 

чрез ПБО 

проекти. 

% 

иновати

вни 

продукт

и 

(AI/диги

тални) 

10% 25% Комисия за 

училищни 

традиции 



 

 

„Словото българско“ – 

драматизации на произведения от 

български класици. 

до 100 

евро 
Делегиран 

бюджет 

втори срок Запознаване 

с 

ценностите, 

заложени в 

литературат

а ни. 

% 

иновати

вни 

продукт

и 

(AI/диги

тални) 

10% 25% Председатели 

ПЕКК 

Отбелязване на Националния 

празник   

до 100 

евро 
Делегиран 

бюджет 

3 март 2026 г.   Запознаван

е с 

ценностите 

в 

литература

та; 

развитие на 

СЕУ 

(емпатия и 

екипност). 

Брой 

предста

вени 

постано

вки 

1 3 УК 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Възпитаване на уважение към националните символи (флаг, химн, герб) 

Ритуал по издигане на 

националното знаме и изслушване 

на химна при откриване на 

празници. 

 

- 

- при всяко 

тържество 

Демонстрир

ане на 

суверенитет 

и 

идентичност

. 

- - - Ръководство, 

Комисия за 

традиции 



 

 

Час на класа: „Символите на 

България“ – запознаване с 

историята и протокола на 

държавните знаци. 

- - септември/окт

омври 

Поставяне 

на малки 

национални 

знамена във 

всяка класна 

стая. 

% 

иновати

вни 

продукт

и  

1% 5% Класни 

ръководители 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Интерес към местната история, култура и диалекти 

„Моят роден край“ – събиране на 

местни легенди, предания и 

характерни думи от региона. 

- - постоянен Проучване 

на родовата 

памет; 

създаване 

на цифров 

речник на 

видинския 

говор. 

% 

проекти 

с AI 

илюстра

ции на 

легенди 

0% 5% Учители по 

История, 

География и 

БЕЛ 

Срещи с местни дейци на 

културата и посещения на 

читалища. 

до 100 

евро 

делегиран  по график Стимулира

не на 

връзката с 

общността; 

жива 

връзка с 

традициите 

Брой 

организ

ирани 

срещи/п

осещени

я 

2 5 Класни 

ръководители 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  



 

 

(месец и година)  Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Развиване на общочовешки ценности (толерантност, емпатия, честност) 

Участие в Национален конкурс 

“Бог е любов” м. март областен 

кръг, м април – национален кръг 

 

- целеви 

средства от 

МОН 

м. април 2026 г. Творческо 

изразяване 

на духовни 

ценности; 

участие в 

националн

и форуми. 

Брой 

подготв

ени 

творби/е

сета 

40 60 Педагогически 

специалисти I и 

VII клас 

Отбелязване на Деня на розовата 

фланелка (срещу тормоза в 

училище). 

до 50 евро делегиран 

бюджет 

февруари Осъзнаване 

на вредата 

от 

агресията; 

изграждане 

на емпатия 

чрез СЕУ. 

% 

ученици

, 

участва

щи в 

СЕУ 

игри 

10% 100% Педагогическ

и съветник, 

класни 

ръководители 

Инициатива „Ден на 

толерантността“ – табла и 

послания за уважение към 

човешките права. 

до 50 евро делегиран 

бюджет 

ноември Уважение 

към 

различията; 

създаване 

на 

дигитални 

кампании 

за правата 

на човека. 

% 

иновати

вни 

продукт

и 

(AI/Can

va) 

40 % 60% Ученици, 

учители 



 

 

„Урок по честност“ – ролеви игри 

в часа на класа за разрешаване на 

конфликти. 

- - постоянен Умения за 

конструкти

вен диалог; 

укрепване 

на 

моралните 

устои. 

% 

часове с 

ПБО/СЕ

У 

елемент

и 

50 %  100 % Педагогическ

и 

специалисти 

Тематични родителски срещи - - постоянен Синхрониз

иране на 

възпитател

ните 

подходи; 

родителска 

подкрепа за 

СЕУ. 

% 

присъст

вие на 

родител

ите 

50% 85% Педагогически 

специалисти 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Посещения на исторически обекти, музеи и доброволчество 

Организиране на образователни 

екскурзии до исторически градове 

и музеи (Панагюрище, Плевен, 

Шипка и др.). 

- Родители / 

НП 

“Образова

телни 

маршрути

” 

втори срок Визуално и 

преживели

щно учене; 

създаване 

на 

иновативни 

дигитални 

албуми. 

% 

ученици 

с ПБО 

проекти 

след 

пътуван

е 

2% 5% Ръководство, 

класни 

ръководители 



 

 

Участие в доброволчески 

инициативи – почистване на 

училищния двор или парка. 

до 50 

евро 

Делегиран 

бюджет 

април (Ден на 

Земята) 
Гражданск

а 

активност; 

развиване 

на СЕУ 

(отговорно

ст и 

екипност). 

Брой 

включен

и 

доброво

лци 

50 150 Педагогическ

и 

специалисти, 

ученици 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Училищни ритуали и патриотични кътове 

Оформяне на „Кът на патрона“ и 

патриотични пана в коридорите на 

училището. 

до 150 

евро 

Делегиран 

бюджет 

октомври Визуална 

среда с 

интегриран

и QR 

кодове към 

дигитални 

ресурси. 

% 

иновати

вни 

елемент

и в 

кътовете 

10% 25% Комисия за 

училищни 

традиции 

Провеждане на Патронен празник 

– конкурс за рисунка, есе, концерт 

и щафета. 

до 300 

евро 

Училищен 

бюджет 

ноември Традицион

но събитие; 

засилено 

чувство на 

принадлеж

ност към 

общността. 

Брой 

участни

ци в 

конкурс

ите 

80 200 Ръководство, 

учители по 

ИИ, БЕЛ, 

ФВС 



 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Отбелязване на значими международни и европейски дати 

Европейски ден на езиците – 

представяне на културното 

многообразие на Европа. 

до 100 

евро 
Делегиран 

бюджет 

септември Умения за 

работа с AI 

преводачи; 

дигитални 

табла в 

Canva. 

% 

иновати

вни 

продукт

и (AI 

аудио/в

идео) 

1% 5% Учители по 

чужд език 

Ден на Европа (9 май) – виртуална 

разходка из Европейския 

парламент и дебати. 

- - май Разбиране 

на 

ценностите 

чрез VR и 

облачни 

технологии

. 

Брой 

проведе

ни 

виртуал

ни 

турове 

1 3 Учители по 

История и 

География 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Включване в благотворителни каузи 



 

 

Коледен благотворителен базар – 

изработване на сувенири и 

картички. 

до 200 

евро 

Делегиран 

бюджет / 

Дарения 

декември Финансова 

подкрепа за 

избрана 

кауза; 

развиване 

на 

предприем

ачески дух. 

% 

сувенир

и с 

дигитал

ен 

дизайн 

80 % 100 % Ученици, 

родители, 

учители 

Великденска кампания за подкрепа 

на хора в неравностойно 

положение. 

до 300 

евро 

Лични 

средства / 

Дарения 

март – април Формиране 

на 

ценности 

като 

емпатия и 

алтруизъм 

(СЕУ). 

Брой 

включен

и 

семейст

ва в 

кампани

ята 

30 80 Класни 

ръководители 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Културни прояви (театър, музика, изложби) 

Колективни посещения на 

театрални постановки и 

симфонични концерти. 

- Родители / 

НП 

по график на 

културните 

институции 

Естетическ

о 

възпитание

; културна 

грамотност 

и емпатия 

(СЕУ). 

% 

обхвана

ти 

ученици 

40% 80% Класни 

ръководители 



 

 

Организиране на вътрешни 

изложби с творби на ученици в 

училищното фоайе. 

до 100 

евро 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Популяриз

иране на 

таланта; 

създаване 

на 

вдъхновява

ща среда. 

% 

творби с 

AI/диги

тални 

елемент

и 

1% 5% Учители по 

Изобразителн

о изкуство 

Обучение “Изграждане на 

устойчив положителен образ на 

българския учител. Позитивна 

комуникация с деца и родители. 

Работа с електронни и социални 

медии” 

до 600 

евро 

Квалифик

ация 

(бюджет) 

10.09.2025 г. Подобрен 

имидж; 

професион

ална 

комуникац

ия в 

социални 

медии. 

Брой 

обучени 

педагоз

и 

0 25 Ръководство на 

училището 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3:  Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности  

Интеграция на технологии в спортните проекти  

Изготвяне на мултимедийни 

презентации за историята на 

спорта и правилата на различните 

дисциплини. 

- - втори срок Теоретични 

знания; 

умения за 

синтезиран

е на 

% 

проекти 

с AI 

визуали

зации 

1% 5% Учители по 

ФВС и ИТ 



 

 

информаци

я (ПБО). 

Анализ на спортни постижения 

чрез мобилни приложения и 

фитнес тракери в часовете по ФВС  

- - постоянен Дигитализа

ция; 

учениците 

следят 

прогреса си 

чрез 

обективни 

данни. 

% 

часове с 

мобилна 

диагнос

тика 

1% 5% Учители по 

ФВС 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Повишаване на мотивацията за спортни състезания 

Участие в Европейски ден на 

спорта в училище по програма 

регистрирана от училището в сайта 

на сдружение   BG “Бъди активен“  

до 50 

евро 

Делегиран 

бюджет 

26.09.2025г. Осъзнаване 

на ползите 

от 

движениет

о в 

ежедневиет

о. 

% 

дигитал

но 

споделе

ни 

активно

сти  

10 % 25 % Кл. ръководители 

Учители ЦДО 

 

Участие в общински и регионални 

първенства от Ученическите игри. 
до 100 

евро 

делегиран 

бюджет  

съгласно 

календара на 

МОН 

Разнообраз

ни форми 

на спорт; 

подобряван

е на 

Брой 

организ

ирани 

спортни 

събития 

1 3 Ръководство, 

учители по ФВС 



 

 

емоционал

ния баланс 

(СЕУ). 

Участие в „Ден без асансьори“, 

събитие  координирано  от BG 

Бъди активен 

- - м.април 2026г. Осъзнаване 

на ползите 

от 

движениет

о в 

ежедневиет

о. 

% 

дигитал

но 

споделе

ни 

активно

сти 

(AI/Soci

al) 

1% 5% Кл. ръководители 

Учители ЦДО 

Участие в Европейската седмица 

за физическа активност, 

координирана  от BG “Бъди 

активен” 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

м. май 2026г. Разнообраз

ни форми 

на спорт; 

подобряван

е на 

емоционал

ния баланс 

(СЕУ). 

Брой 

организ

ирани 

спортни 

събития 

1 3 Учители ФВС,  

Кл. 

ръководители, 

учители ЦДО 

НП “Заедно в изкуствата и в 

спорта” 

- средства от НП 

“Заедно в 

изкуствата и в 

спорта”  

постоянен Изграждан

е на 

училищни 

отбори; 

социализац

ия и 

екипно 

взаимодейс

твие. 

Брой 

сформи

рани 

отбори 

по 

програм

ата 

1 2 Ръководители на 

групи 



 

 

Публично награждаване на 

изявени спортисти по време на 

Патронния празник или в края на 

срока. 

- - ноември / юни Мотивиран

а училищна 

общност; 

публично 

признание 

на успеха. 

% 

иновати

вни 

форми 

на 

награжд

аване 

1% 5% Ръководство 

на училището 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Развиване на двигателната култура и дееспособност 

Участие в спортни състезания и 

турнири по:  

1. Футбол   

2. Волейбол 

3. Баскетбол  

4. Състезание “Лъвски скок” 

5. Ученически игри  

до 200 

евро 

делегиран 

бюджет 

от спортен 

календар на 

училището  

Повишена 

дееспособн

ост; 

изграждане 

на екипен 

дух (СЕУ). 

Брой 

участия 

в 

междуу

чилищн

и срещи 

4 8  

Педагогически 

специалисти по 

ФВС   

 

Състезания и турнири 

организирани от спортни клубове 

и община Видин 

- Община 

Видин / 

Клубове 

покани Социализа

ция на 

учениците 

и 

интеграция 

в местната 

общност. 

Брой 

включен

и 

ученици 

в 

общинс

ки 

прояви 

30 60  

Педагогически 

специалисти по 

ФВС   

 



 

 

Провеждане на системни 

упражнения за обща физическа 

подготовка в часовете по ФВС. 

- - ежеседмично Подобрена 

координац

ия и 

стойка; 

превенция 

на 

гръбначни 

изкривяван

ия. 

% 

часове с 

иновати

вни 

методи 

(видео 

анализ) 

1% 5% Учители по 

ФВС 

Оценка на физическата 

дееспособност (тестове за бягане, 

скок, гъвкавост). 

- - септ. 2025 / 

май 2026 
Проследява

не на 

личния 

напредък 

чрез 

дигитални 

бази данни. 

% 

данни, 

анализи

рани 

дигитал

но 

(AI/Exce

l) 

1% 5% Учители по 

ФВС 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Формиране на интерес към здравословен начин на живот 

Отбелязване на Световния ден на 

здравето – лекции и демонстрации 

за здравословно хранене. 

- - април 2026 Осъзнаване 

на връзката 

между 

хранене и 

психично 

% 

проекти 

с AI за 

здравос

ловни 

диети 

0% 5% Медицинско 

лице, учители 

ФВС 



 

 

здраве 

(СЕУ). 

Инициатива „Активни в 

междучасието“ – организирани 

кратки раздвижвания в коридора 

или двора. 

- - постоянен Намаляван

е на 

умората и 

стреса; по-

добра 

концентрац

ия в час. 

% 

обхвана

ти 

ученици 

в 

междуча

сията 

20% 60% Ученически 

съвет, 

учители 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Съвременни методи в часовете по физическо възпитание 

Прилагане на модулно обучение по 

избор на учениците (баскетбол, 

волейбол, народни танци). 

- - постоянен Повишена 

мотивация 

чрез 

свобода на 

избора; 

специализа

ция в даден 

спорт. 

% 

ученици

, 

избрали 

профил

иран 

модул 

30% 70% Учители по ФВС 

Интерактивни спортни игри и 

„кръгови тренировки“ за 

повишаване на интензивността на 

часа. 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

постоянен Повишена 

обща 

издръжлив

ост; 

динамична 

% 

часове с 

иновати

вни 

методи 

1% 5% Учители по ФВС 



 

 

и 

ангажиращ

а учебна 

среда. 

(HIIT/Ta

bata) 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Спортни секции и клубове по интереси 

Дейности по НП „Заедно в 

изкуствата и спорта“ – сформиране 

на отбори по колективни спортове. 

- НП „Заедно в 

изкуствата и 

спорта“ 

октомври – 

юни 
Подобрена 

екипна 

работа; 

представит

елни изяви 

на 

училището. 

Брой 

сформи

рани 

отбори 

1 2 Ръководители 

на групи 

Организиране на занимания по 

интереси в ГЦОУД, свързани с 

подвижни игри и спорт. 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджетч 

ежедневен Намаляван

е на стреса; 

превенция 

на 

хиперактив

ността чрез 

движение. 

% 

часове с 

иновати

вни 

подвиж

ни игри 

1% 5% Учители в 

ГЦОУД 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  



 

 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Поддръжка на спортната база и оборудване 

Обновяване и поддръжка на 

спортния инвентар (топки, мрежи, 

гирички, постелки). 

до 300 

евро 

делегиран 

бюджет 

септември 

2025 
Качествена 

и безопасна 

среда; нови 

пособия за 

иновативни 

методи 

(Tabata, 

HIIT). 

Брой 

новозак

упени 

спортни 

артикул

и 

10 25 Ръководство, 

домакин 

Проверка на състоянието на 

спортните площадки и салона 

преди началото на срока. 

- - два пъти 

годишно 
Нулев риск 

от травми 

поради 

неизправна 

база; 

съответств

ие със 

стандартит

е. 

Брой 

съставен

и 

констат

ивни 

протоко

ли 

2 2 Комисия по 

ЗБУТ 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Програми за физическа активност за всеки ученик (вкл. СОП) 

Адаптиране на упражненията за 

ученици със специални 

- - постоянен Пълноценн

а 

% 

адаптир

1% 5% Учители по 

ФВС, 



 

 

потребности и здравословни 

проблеми. 
интеграция

; физическо 

и 

емоционал

но 

укрепване 

на децата. 

ани 

програм

и с 

ИКТ/AI 

ресурсни 

учители 

Консултации за родители относно 

подходящи спортове за тяхното 

дете. 

- - при нужда Информира

н избор на 

семействот

о; подкрепа 

за 

индивидуа

лното 

развитие. 

Брой 

консулт

ирани 

родител

и 

5 15 Учители 

ФВС, пед. 

съветник 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

до Турнири, спортни празници и олимпиади 

Спортна щафета и състезания, част 

от Патронния празник на 

училището. 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

ноември 2025 Традиция и 

висок 

училищен 

дух; 

лидерски 

умения 

(СЕУ). 

% 

състезан

ия с 

дигитал

но 

отчитан

е на 

време 

1% 5% Учители по 

ФВС, 

Комисия за 

традиции 



 

 

Пролетно-спортен празник с 

турнири по футбол и народна 

топка. 

до 50 евро делегиран 

бюджет 

май 2026 Масовост и 

екипно 

взаимодейс

твие; 

дисциплин

а и честна 

игра. 

Брой 

обхвана

ти 

участни

ци 

120 250 Учители 

ФВС, класни 

ръководители 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 4:  Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. 

 

 

Проекти чрез интеграция на технологии в учебния процес   

 

Изработване на дигитални табла и 

презентации за езиковото 

разнообразие и европейските 

държави 

- - септември 2025 / 

май 2026 

 

Прилагане 

на ПБО; 

развиване на 

интеркултур

на 

компетентно

ст чрез ИКТ. 

% 

проекти 

с AI 

превод и 

дизайн 

(Canva) 

1% 5% З. Виденова, Л. 

Любенова 

Интерактивни проекти в STEM 

центъра, комбиниращи технологии 

и учебни предмети. 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

постоянен Преживели

щно учене 

чрез VR; 

усвояване на 

сложни 

концепции 

чрез 

% уроци 

с 

добавена 

реалност 

(zSpace) 

2% 5% Педагогически  

специалисти 



 

 

визуализаци

я. 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Дигитално съдържание и етика на онлайн поведение 

Обучение за създаване на 

дигитално съдържание и 

използване на „Дигиталната 

раница“ 

 

- - постоянен Ефективно 

използване 

на облачни 

ресурси; 

дигитална 

култура. 

% 

учители, 

създаващ

и 

ресурси в 

„Раницат

а“ 

10% 30% Ръководител 

ИКТ, учители 

 

Провеждане на уроци и дискусии в 

час на класа и часовете по ЗИ за 

безопасно и отговорно използване 

на интернет 

- - постоянен Намаляване 

на 

кибертормоз

а; разбиране 

на 

дигиталния 

отпечатък. 

% 

проведен

и часове 

по 

темата в 

ЧК 

100% 100% Педагогически 

специалисти 

 

Организиране на инициативи за 

Деня на безопасния интернет 

- - февруари 2026 

 

Осъзнаване 

на 

рисковете; 

умения за 

критично 

мислене 

(СЕУ). 

% 

ученици, 

премина

ли през 

интеракт

ивни 

казуси 

10%  Педагогически 

специалисти 

КМИТ 

 



 

 

Създаване на ученически 

презентации/постери „Моето 

дигитално поведение“ 

до 50 евро делегиран 

бюджет 

март 2026 

 

Саморефлек

сия и 

отговорност; 

практическо 

ПБО. 

% 

продукти 

с 

иноватив

ен 

дизайн  

1%  Педагогически 

специалисти 

КМИТ 

 

Създаване на училищна банка от 

дигитални образователни ресурси 

- - постоянен Централизи

ран достъп 

до 

качествено 

учебно 

съдържание. 

% 

иноватив

но 

съдържа

ние в 

банката 

(ПБО) 

1% 5% Педагогически 

специалисти 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Училищна култура, демократични ценности и гражданска отговорност 

„Европа и ние“ – беседи в часовете 

по история и география за 

демократичните принципи. 

- - май 2026 Централизи

ран достъп 

до 

качествено 

учебно 

съдържание. 

% 

иноватив

но 

съдържа

ние в 

банката 

(ПБО) 

1% 5% Б. Борисов, К. 

Каменова 

Почистване на паметника на 

“Опълченците от видинския край”.  

 

- - м. октомври, 2025 

г. 

Формиране 

на чувство 

за дълг и 

грижа за 

Брой 

включен

и 

ученици 

15 40 Педагогически 

специалисти  

ЦОУД 



 

 

наследствот

о. 

Участие в училищни кампании, 

подкрепящи правата на човека и 

социалната чувствителност. 

- - постоянен Изграждане 

на 

демократич

на 

училищна 

общност 

(СЕУ). 

% 

иноватив

ни диг. 

кампани

и 

0% 5% Педагогически 

съветник 

Отбелязване на 117 г. от 

Независимостта на България 

до 50 евро делегиран 

бюджет 

м.септември Трайно 

съхраняване 

на 

националнат

а памет и 

идентичност

. 

Брой 

представ

ителни 

прояви 

3 6 Камелия 

Каменова 

Участие в състезанието “Аз 

познавам Видин” 

- - м.октомври Повишаване 

на 

академичнат

а и местна 

грамотност. 

Брой 

финалист

и/участн

ици 

10 25 Камелия 

Каменова 

Подготовка и провеждане на 

общинския кръг на олимпиадата 

по география и икономика и по 

история и цивилизации 

 

- - м.януари Развиване 

на 

дигитални 

умения 

(ПБО) чрез 

исторически 

теми. 

брой 

участниц

и 

20 50 Борислав 

Борисов, 

Камелия 

Каменова 

Отбелязване на Освобождението 

на България 

 

до 50 евро делегиран 

бюджет 

м.март Развиване 

на 

дигитални 

брой 

участниц

и 

20 50 Камелия 

Каменова 



 

 

умения 

(ПБО) чрез 

исторически 

теми. 

Участие на клуб “Млади 

възрожденци” в градските  

мероприятия 

- - м.май Развиване 

на 

дигитални 

умения 

(ПБО) чрез 

исторически 

теми. 

брой 

участниц

и 

6 10 Камелия 

Каменова 

Гражданско образование 

„22 септември. Деня на 

независимостта на България.“ 

Изработване на постери. 

 „Денят на музиката“ 

„Деня на народните будители.“ 

Постери, филми. 

„Картички и символи за Свети 

Валентин“ 

„Какво знаем за Васил Левски“ 

Беседа, постери и рисунки. 

„Трети март- национален празник 

на България.“ 

„24 май- деня на българската 

писменост и култура.“ Постери. 

Патронен празник – „Любен 

Каравелов - живот и творчество“ – 

беседа, четене на откъси от 

литературните творби на  

Каравелов 

„Великденска работилница“ – 

боядисване на яйца 

  септември 2025 - 

май 2026 

Приемствен

ост на 

традициите 

и 

социализаци

я. 

Брой 

изработе

ни 

експонат

и 

50 150 Педагогически 

специалисти 

ЦОУД V- VI 

клас, Б. Борисова 



 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Интерактивни проекти за права, задължения и местно самоуправление 

Виртуална разходка из 

Европейския парламент за 

запознаване с политическите 

системи 

- - май 2026 Разбиране 

на 

политически

те системи 

чрез 

виртуално 

присъствие. 

% уроци 

с 

VR/360° 

симулац

ии 

1% 5% Педагогически 

специалисти 

Проекти на тема „Моите права и 

задължения“ в часа на класа и 

предмета „Гражданско 

образование“. 

- - втори срок Активна 

гражданска 

позиция; 

умения за 

работа в 

екип (СЕУ). 

% 

проекти, 

създаден

и с AI 

асистент 

0% 5% Класни 

ръководители 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Ученически съвети и ученическо самоуправление 

Функциониране на Ученически 

съвет като форма за участие в 

вземането на решения. 

- - октомври – юни  Активно 

участие в 

управлениет

% 

решения 

на УС, 

1% Активн

о 

участие 

Педагогически 

съветник 



 

 

о; учениците 

като 

партньори. 

приети 

чрез е-

гласуван

е 

в 

управл

ението; 

учениц

ите 

като 

партнь

ори. 

Провеждане на инициативи по 

идея на учениците за подобряване 

на училищната среда 

до 150 

евро 

делегиран 

бюджет 

по график Развити 

лидерски 

умения; 

подобрена 

училищна 

среда. 

Брой 

реализир

ани 

ученичес

ки 

проекти 

1 Развит

и 

лидерс

ки 

умения

; 

подобр

ена 

учили

щна 

среда. 

Ученици, 

Ученически 

съвет 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Симулации, дебати и ролеви игри по обществени теми 

Провеждане на дебати и ролеви 

игри за решаване на конфликти и 

социални казуси 

- - постоянен Умения за 

мирно 

решаване на 

спорове; 

развитие на 

% 

ситуации

, решени 

чрез 

медиаци

я 

10 % 50 % Педагогически 

съветник 

 



 

 

емпатия 

(СЕУ). 

„Обърната класна стая“ за 

дискусии по значими обществени 

теми 

- - втори срок Активна 

позиция; 

учениците 

са водещи в 

дискусията 

(ПБО). 

% уроци 

с модел 

„Обърна

та стая“ 

10 % 50 % Педагогически 

съветник 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Срещи с местната власт и неправителствени организации 

Информационни срещи по повод 

Деня за борба с трафика на хора с 

външни лектори 

- - октомври/ноемвр

и 

Повишена 

информиран

ост; 

превенция 

на рисково 

поведение. 

% срещи 

с 

интеракт

ивни 

казуси 

15 % 20 % Ръководство, 

ПЕКК 

Срещи с представители на 

полицията и общината относно 

обществения ред и безопасността 

- - по график 

 

Изграждане 

на доверие в 

институциит

е; сигурна 

училищна 

среда. 

Брой 

проведен

и 

практиче

ски 

инструкт

ажи 

2 4 Педагогически 

съветник 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  



 

 

(месец и година)  Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Здравословен начин на живот (физическо и психическо здраве) 

Отбелязване на Световния ден на 

здравето – кампании за 

балансирано хранене 

- - април 2026 Навици за 

здравослове

н живот; 

разбиране 

на 

нутриентите

. 

% 

проекти 

с AI 

калкулат

ори на 

калории 

0% 5% Медицинско 

лице 

Занимания по Социално-

емоционално учене (СЕУ) за 

управление на стреса и 

емоционална устойчивост 

- - постоянен Емоционалн

а 

устойчивост

; намаляване 

на 

тревожностт

а. 

% 

ученици 

с 

подобрен

а 

саморегу

лация 

10% 30% Педагогически 

съветник 

„Седмица на мобилността“ – Ден 

без автомобили  

- - септември  Екологично 

съзнание и 

физическа 

активност. 

Брой 

участниц

и в 

пешеход

ни 

походи 

50 150 УКБДП,  

педагогически 

специалисти 

Викторина “Аз живея 

здравословно” 

- - март 2026 Трайно 

усвоени 

здравни 

знания чрез 

състезателен 

метод. 

% 

интеракт

ивни 

въпроси 

(Kahoot/

Quizizz) 

5% 20% Комисия ГЗЕИО 



 

 

Отбелязване Деня на здравния 

работник 

- - април 2026 Повишена 

хигиенна 

култура и 

уважение 

към 

медиците. 

Брой 

изработе

ни 

дигиталн

и 

ресурси 

2 5 Комисия ГЗЕИО 

Отбелязване на Световния ден на 

миене на ръцете 

- - октомври 2025 Практическ

и умения за 

реакция при 

инциденти; 

превенция. 

% 

практиче

ски 

занимани

я със 

симулац

ии 

5% 15% Комисия ГЗЕИО 

Отбелязване на Световния ден на 

здравословното хранене 

- - ноември 2025 Повишена 

хигиенна 

култура и 

уважение 

към 

медиците. 

Брой 

изработе

ни 

дигиталн

и 

ресурси 

2 5 Комисия ГЗЕИО 

Здравно образование 

„Оказване на първа помощ при 

нараняване.“ Здравна беседа, 

практическо занятие. 

„Против тютюнопушенето.“ 

Здравна беседа. 

„Оказване на първа помощ при 

изгаряне.“ Практическо занятие. 

„Лична хигиена. Хигиенни 

навици.“ Беседа. Презентация. 

„Полезни и вредни вещества“ 

Презентация. 

- -  

октомври 2025 

 

декември 2025 

февруари 2026 

март 2026 

април 2026 

Практическ

и умения за 

реакция при 

инциденти; 

превенция. 

% 

практиче

ски 

занимани

я със 

симулац

ии 

5% 15% ЦОУД V клас 

 

 



 

 

Здравно образование 

Международен ден за борба със 

СПИН – здравна беседа 

„Вредата от енергийните напитки“ 

– презентация, беседа, постер 

„Хигиена на храненето“ – беседа 

   

декември 2025 

януари 2026 

февруари 2026 

Осъзнаване 

на рисковете 

от 

съвременни 

зависимости

. 

% 

продукти 

с 

дигитале

н дизайн 

(Canva/A

I) 

1% 5% ЦОУД VI клас 

 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Превенция на зависимости и насилие 

 

Отбелязване на Деня на розовата 

фланелка – превенция на тормоза в 

училище 

до 50 евро делегиран 

бюджет 

февруари 2026 Позитивна 

комуникаци

я; 

изграждане 

на емпатия и 

толерантнос

т. 

% 

ученици, 

участващ

и в диг. 

кампания 

срещу 

тормоза 

10%  Педагогически 

съветник, ПЕКК 

Обучителни модули за вредата от 

зависимостите (наркотици, 

алкохол, цигари) 

- - първи срок Информира

ност; 

изграждане 

на 

механизми 

за отказ от 

рисково 

поведение. 

% 

иноватив

ни 

модули 

(VR 

симулац

ии/интер

активни 

игри) 

10 % 40 % Медицинско 

лице, 

педагогически 

съветник 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  



 

 

(месец и година)  Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Първа помощ и реакция при кризисни ситуации 

 

Участие в НК „С очите си видях 

бедата“ – обучение за реакция при 

бедствия 

- - март – май 

2026 

Умения за 

реакция при 

пожари и 

земетресени

я; 

самосъхране

ние. 

Брой 

отличени 

творби/у

частници 

5 15 Учители, ПЕКК 

Отбелязване на Европейския ден 

без загинали на пътя и световния 

ден за възпоменания на жертвите 

от ПТП 

- - септември,  

ноември 2025г. 

Осъзнаване 

на 

отговорност

та на пътя; 

емпатия 

(СЕУ). 

% 

инициат

иви с 

дигиталн

и 

послания 

50 % 100 % УКБДП,  

педагогически 

специалисти 

Участие в Национален конкурс за 

рисунка по БДП 

- - м. май 2026 г. Повишена 

култура на 

движението; 

творческо 

изразяване. 

% творби 

с 

дигиталн

а 

графика 

(AI/Canv

a) 

10 % 20 % УКБДП,  

педагогически 

специалисти 

Глобална седмица по БДП  

 

- - м. май 2026 г. Отлични 

теоретични 

и 

практически 

умения на 

отбора. 

Класиран

е на 

общинск

о/област

но ниво 

уч. призов

о 

УКБДП 

 



 

 

Подготовка за Националното 

състезание по БДП 

- - постоянен Практическо 

ориентиране 

в пътната 

среда чрез 

симулации. 

% часове 

с 

интеракт

ивни 

симулато

ри 

2% 5% УКБДП 

„Световен ден за безопасно 

движение по пътищата.“ 

Практическо занятие. 

- - м. ноември Практическо 

ориентиране в 

пътната среда 

чрез симулации 

бр ученици, 

включени в 

занятието 

20 70 Педагогически 

специалисти 

ЦОУД V клас 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Екологична култура и отговорно отношение към природата 

Отбелязване на Деня на водата и 

Деня на Земята с екологични 

инициативи. 

- - март – април 2026 Екологосъоб

разно 

поведение; 

активно 

участие в 

опазването. 

% 

проекти 

с AI 

визуализ

ация на 

еко-

проблем

и 

1% 5% Председател 

ПЕКК 

Проекти за опазване на околната 

среда в часовете за разширена 

подготовка. 

- - постоянен Екологична 

чувствителн

ост чрез 

творчество и 

ПБО. 

% 

ученици, 

участващ

и в диг. 

еко-

2% 10% Учители НЕ и ПЕ 



 

 

портфол

ио 

Отбелязване на Световен ден на 

рециклирането 

 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

март 2026г. Разбиране 

на кръговата 

икономика; 

творческо 

мислене. 

Брой 

изработе

ни 

експонат

и от 

отпадъци 

20 60 Педагогически 

специалисти, 

комисия ГЗЕИО 

Зелена седмица - - юни 2026г. Подобрена 

училищна 

среда; 

умения за 

екипна 

работа 

(СЕУ). 

Брой 

засадени 

дървета/

цветя 

5 20 Педагогически 

специалисти, 

комисия ГЗЕИО 

“Да пазим Земята!” - - април 2026г. Масово 

популяризир

ане на 

екологичнит

е ценности. 

% 

споделен

и 

иноватив

ни еко-

послания 

1% 5% Педагогически 

специалисти, 

комисия ГЗЕИО 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

„Зелени“ училища, екскурзии и посещения на природни обекти 



 

 

Провеждане на „Зелени училища“ 

и образователни екскурзии сред 

природата. 

- Родители / 

Проекти 

втори срок Учене чрез 

преживяван

е; засилване 

на екипния 

дух (СЕУ). 

% 

екскурзи

и с 

интегрир

ани 

STEM 

задачи 

10 % 50 % Ръководство, 

класни 

ръководители 

Участие в НК „България в картини 

и слово“ – изразяване на 

отношение към родната природа. 

- - март 2026 Естетическо 

възпитание; 

развиване на 

дигитално и 

визуално 

творчество. 

% творби 

с 

AI/дигит

ална 

обработк

а 

10 % 20 % Учители 1-4 

клас 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Разделно събиране, рециклиране и пестене на енергия 

Кампания „Еко-училище“: 

Разделно събиране на отпадъци в 

класните стаи  

- - постоянен Практическо 

приложение 

на знанията; 

чиста среда. 

% класни 

стаи с 

дигитале

н 

монитор

инг на 

отпадъка 

0% 5% Ученически 

съвет, 

учители 

Изработване на предмети от 

рециклирани материали в часовете 

по технологии. 

- - втори срок Повторно 

използване 

на ресурси; 

Брой 

изработе

ни 

експонат

15 45 Учители по 

Изобразителн

о изкуство и 

Технологии 



 

 

креативно 

мислене. 

и за 

благотво

рителен 

базар 

Участие в Национален конкурс “ 

Водата – извор на живот” – гр. 

Бургас 

до 20 евро делегиран 

бюджет 

март 2026 г. Осъзнаване 

на 

значимостта 

на водата; 

високи 

творчески 

постижения. 

% 

проекти 

с AI 

дизайн/в

изуализа

ция 

10 % 15 % Педагогически 

специалисти по 

природни науки; 

ЦОУД 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Теми за климата и биоразнообразието в учебните предмети 

Интегриране на екологични теми в 

уроците по Околен свят, Човекът и 

природата и География. 

- - по график Разбиране 

на 

глобалните 

проблеми; 

критично 

мислене 

(ПБО). 

% уроци 

с анализ 

на 

климатич

ни данни 

в реално 

време 

1% 5% Председатели 

ПЕКК 

Мултидисциплинарни уроци за 

биоразнообразието чрез 

използване на дигитални ресурси. 

- - декември – 

март 

Онагледяван

е на 

процеси; 

висока 

мотивация 

за учене. 

% уроци 

с 

използва

не на 

zSpace / 

VR 

2% 5% Педагогическ

и 

специалисти 



 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Училищна градина или класна стая на открито 

Дейности по поддръжка на STEM 

центъра и прилежащите му зони за 

отдих. 

до 400 

евро 

делегиран 

бюджет 

постоянен Модерна 

среда; висок 

стандарт на 

дигиталната 

база. 

% 

техничес

ка 

изправно

ст на 

STEM 

оборудва

нето 

90% 100% Ръководство, 

ръководител 

ИКТ 

Засаждане на цветя и грижа за 

зеления пояс на училището. 

до 200 

евро 

делегиран 

бюджет 

пролетен 

сезон 

Красива 

среда; 

развитие на 

трудови 

навици 

(СЕУ). 

Брой 

засадени 

и 

поддърж

ани 

видове 

10 30 Помощен 

персонал, 

ученици 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

 Дни на различни култури, традиции и езици 



 

 

Европейски ден на езиците – 

представяне на езиковото 

разнообразие на континента. 

- - 26.09.2025 г. Познаване 

на езиците в 

ЕС; 

интеркултур

на 

толерантнос

т. 

% 

проекти 

с AI 

превод и 

аудио 

генерира

не 

1% 5% З. Виденова, 

Л. Любенова 

Магията на зимните празници – 

проучване на традициите в 

различните семейства. 

- - септември – 

декември 

Уважение 

към 

обичаите; 

връзка 

между 

поколенията 

(СЕУ). 

% 

дигиталн

и 

албуми/п

резентац

ии на 

традиции 

2% 5% ПЕКК II клас 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Обучения за толерантност и антидискриминация 

Интерактивни занимания по 

толерантност в часа на класа. 

- - ноември/март Намаляване 

на езика на 

омразата; 

емпатия 

(СЕУ). 

% 

ситуации

, решени 

чрез 

ролеви 

игри 

5% 15% Педагогическ

и съветник 

Дискусии върху „Мъдростта на 

басните“ (Езоп, Лафонтен) за 

общочовешките ценности. 

- - октомври Морално 

възпитание; 

разбиране 

на 

% 

проекти 

с 

дигиталн

1% 5% Учители ЦДО 

V клас 



 

 

универсални 

ценности. 

а 

илюстра

ция (AI) 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Обучения за толерантност и антидискриминация 

„Четем заедно“ – съвместно четене 

на приказки от различни народи 

- - постоянен Интеркулту

рен диалог; 

езикова 

подкрепа и 

споделено 

учене. 

% 

дигиталн

о 

озвучени 

приказки 

(AI глас) 

1% 5% Учители 1. и 

2. клас 

Международен ден на 

толерантността - изготвяне на 

постери, рисунки, презентации, 

беседи по класове: „Да бъдем 

толерантни“ 

до 50 евро делегиран 

бюджет и 

проект МОСТ 

16.11. 2025г. 

 

Осъзнаване 

на 

ценността 

на 

различието; 

творческо 

изразяване. 

% 

иноватив

ни 

продукти 

(Canva/д

изайн) 

2% 10% Председателите 

на ЕКК -начален 

етап  

Педагог. 

специалисти 

ЦОУД  НЕ и ПЕ 

Световен ден за правата на детето -

презентации и беседи по класове, 

изработване на постери 

- - 20.11.2025г. Гражданска 

информиран

ост и защита 

на личната 

неприкоснов

еност. 

% 

обхванат

а 

дигиталн

а раница 

(ресурси) 

0% 5% Педагогически 

специалисти  



 

 

Международен ден на детето - „Да 

бъдем приятели“: 

1. Провеждане на състезания по 

класове, изготвяне на постери, 

рисунки, изложби 

2. Изработване  на хвърчила с 

послания за приятелство, 

подкрепа, взаимопомощ 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

01.06.2026г Емоционалн

а свързаност 

и физическа 

активност на 

открито. 

Брой 

изработе

ни 

хвърчила 

с 

послания 

20 100 Председателите 

на ЕКК - начален 

етап 

Педагогически  

специалисти 

ЦДО ПЕ 

Ден на християнското семейство - 

„Колко мило, колко сладко е при 

мама и при татко“ - изработване на 

семейни албуми, беседи, 

презентации 

- - 21.11.2025г. Укрепване 

на връзката 

училище-

семейство; 

приемствено

ст. 

% 

дигиталн

и 

семейни 

истории  

1% 5% Педагогически 

специалисти 

ЦОУД НЕ и ПЕ 

„Коледа в България и Англия“ 

1. Запознаване с коледните 

празници по света 

2. Изработване на картички и 

постери 

- - декември 2025 Сравнителен 

анализ на 

културите; 

чуждоезико

ва 

компетентно

ст. 

% 

интеракт

ивни 

картички 

0% 5% Педагогически 

специалисти АЕ 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 5:  Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на 

предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

 

 

Интеграция на технологии в учебния процес.   



 

 

Изготвяне на ежемесечна информация 

за РУО за извършени обходи на 

ученици подадени от ИСРМ 

- - ежемесечно Актуална 

база данни; 

100% обхват 

на 

подлежащит

е ученици. 

% 

обработе

ни 

сигнали 

в срок 

чрез 

ИСРМ 

90% 100% екип по обхват 

 

Запознаване на педагогическите 

специалисти с промените в 

общинската система за прием на 

ученици в първи клас – принципи, 

правила, критерии, райони и 

набелязване на конкретни задачи за 

осъществяване на училищния прием за 

учебната 2026-2027 г. 

- - м. март, 

2026г. 

Синхронизи

ране с 

общинските 

критерии; 

прозрачен 

прием. 

Брой 

информи

рани пед. 

специали

сти 

0 15 училищно 

ръководство 

Въвеждане в срок в НЕИСПУО 

информация за записаните деца и 

ученици 

- - съгласно 

нормативни 

документи 

Точност на 

администрат

ивните 

данни и 

училищната 

статистика. 

% 

коректно

ст на 

данните 

в 

НЕИСП

УО 

100% 100% ЗДУД 

Презентиране възможностите на 

училището /чрез уебсайта на 

училището и официалната Фейсбук 

страница/ 

- - периодично Повишен 

интерес към 

иновативнит

е паралелки 

и STEM 

базата. 

% ръст 

на 

ангажира

ност 

2% 10% Комисия по 

прием на 

ученици в първи 

клас 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  



 

 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Засилване на междуинституционалното сътрудничество 

Работа на педагогически 

специалисти, членове на 

екипите по прилагане на 

Механизма за съвместна работа 

на институциите по обхващане 

и включване в 

образователната система на 

деца и ученици в 

задължителна предучилищна и 

училищна възраст, създаден с 

постановление № 100 /08.06.2018 

г. 

- - периодично и 

при 

необходимост 

за работа по 

конкретен 

случай 

Пълен 

обхват и 

задържане 

на 

учениците; 

координац

ия с РУО. 

% 

обработ

ени 

сигнали 

чрез 

ИСРМ в 

срок 

92% 100% Директор, 

екип по 

обхват, РУО, 

Община 

ВидинДирект

ор, екип по 

обхват, РУО, 

Община 

Видин 

Обмен на информация с 

Дирекция "Социално 

подпомагане" за ученици в 

риск. 

- - при 

необходимост 
Своевреме

нна 

социална 

подкрепа; 

превенция 

на 

отпадането. 

Брой 

съвмест

ни 

случаи с 

ДСП/ОЗ

Д 

3 10 Педагогич

ески 

съветник 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Подобряване на ефективността на Механизма за обхващане 



 

 

Актуализиране на списъците на 

децата в района на училището, 

които не са записани. 

- - септември 100% 

идентифиц

иране на 

децата; 

прецизно 

планиране 

на приема. 

% 

актуализ

ирани 

данни в 

ГРАО/И

СРМ 

95% 100% Екип за 

обхват 

Документиране на всяка стъпка 

по Механизма в съответната 

платформа. 

- - постоянен Прозрачнос

т; пълна 

проследяем

ост на 

всяка 

стъпка по 

обхода. 

% 

навреме

нно 

въведен

и 

протоко

ли 

90% 100% ЗДУД, 

Класни 

ръководит

ели 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Координация между институциите на местно ниво 

Провеждане на съвместни 

посещения по домовете (учител, 

социален работник, полицай). 

- - постоянен Връщане 

на ученици 

в клас; 

преодолява

не на 

съпротиват

а. 

% 

посещен

ия с 

последв

ащо 

редовно 

присъст

вие 

10% 30% Екип за 

обхват 



 

 

Работни срещи с МКБППМН 

(Местна комисия за борба с 

противообществените прояви). 

- - периодично Намален 

риск от 

девиантно 

поведение; 

превенция. 

Брой 

консулт

ирани 

ученици 

и 

семейст

ва 

2 8 Педагогическ

и съветник 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Обучения и методическа подкрепа за екипите по обхват 

Участие в обучения за работа с 

информационната система на 

Механизма. 

- - по график Повишен 

капацитет 

за работа с 

данни; 

бързина и 

точност. 

% 

екипи, 

работещ

и без 

грешки 

в ИСРМ 

80% 100% Екип за 

обхват 

Вътрешно методически сбирки за 

споделяне на добри практики при 

работа с трудни семейства. 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

веднъж на 

срок 
Умения за 

деескалаци

я и 

убеждаване 

(СЕУ). 

% 

учители, 

премина

ли 

тренинг 

по СЕУ 

5% 15% Главен 

учител 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  



 

 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Ранно идентифициране на деца в риск 

Анкетиране на новопостъпили 

ученици за установяване на 

социалния статус. 

- - октомври Идентифиц

иране на 

рискове 

(етнически/

икономиче

ски). 

% 

анкетир

ани чрез 

дигитал

ни 

форми 

(Google 

Forms) 

20% 100% Педагогическ

и съветник, 

Психолог 

Диагностика на входното равнище 

за установяване на сериозни 

обучителни дефицити 

- - септември Превенция 

на 

отпадането 

поради 

неуспех. 

% 

ученици 

с 

индивид

уален 

план за 

подкреп

а 

2% 5% Председатели 

на МЕ 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Допълнителна подкрепа за личностно развитие 

Индивидуални консултации с 

психолог и логопед за деца в риск 

- - по график Преодолява

не на 

емоционалн

Брой 

проведен

и сесии с 

10 40 ЕПЛР 



 

 

и и говорни 

бариери 

пред 

ученето. 

деца в 

риск 

Здравна превенция и консултиране 

от медицинското лице в училище 

- - постоянен Повишена 

здравна 

култура; 

ранно 

откриване 

на 

здравословн

и проблеми. 

Брой 

проведен

и беседи 

по 

класове 

2 18 Медицинска 

сестра 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Позитивен училищен климат и партньорство с родителите 

Индивидуални срещи с родители 

на ученици с много отсъствия. 

- - при нужда Поемане на 

споделена 

отговорност; 

спазване на 

ЗПУО. 

Брой 

подписан

и 

протокол

и за 

превенци

я 

5 20 Класни 

ръководители

, Директор 

Привличане на родители в 

училищни празници и инициативи. 

- - по график Изградено 

доверие и 

чувство за 

общност. 

% 

участие 

на 

родители 

в 

20% 50% Комисия за 

училищни 

традиции 



 

 

училищн

и 

събития 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Програми за преход между степените на образование 

Съвместни методически срещи 

между учители от 4. и 5. клас. 

-- - юни Синхронизи

ране на 

изискваният

а; споделяне 

на профили 

на ученици 

в риск. 

Брой 

проведен

и 

работни 

срещи по 

предмети 

1 3 Главен 

учител, 

учители 

НЕ/ПЕ 

„Дни на отворените врати“ за 

бъдещи първокласници. 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

втори срок Намаляване 

на 

тревожностт

а; 

привличане 

на нови 

ученици. 

Брой 

записани 

деца в 1. 

клас 

спрямо 

плана 

90% 100% Ръководство, 

учители 

начален етап 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  



 

 

Равен достъп за уязвими групи и деца със СОП 

Изработване и прилагане на 

индивидуални учебни програми и 

планове за деца със СОП. 

- - октомври – 

юни 

Персонализ

ирано 

обучение, 

съобразено с 

възможност

ите на 

детето. 

Брой 

утвърден

и и 

изпълняв

ани 

ИУП/ПП 

100% 100% ЕПЛР, 

ресурсни 

учители 

Осигуряване на помощни средства 

и достъпна среда. 

до 300 

евро 

делегиран 

бюджет 

постоянен Премахване 

на 

бариерите 

пред 

физическото 

и учебна 

достъпност. 

Брой 

закупени 

специали

зирани 

софтуери

/уреди 

1 3 Ръководство 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 6:  Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

 

 

Гарантиране на равни възможности за обучение. 

 

 

Ранна диагностика и идентифициране 

на ученици в риск от социална 

изолация или ниски резултати 

- - септември – 

октомври 

Навременни 

мерки за 

социална и 

икономичес

ка 

интеграция. 

% 

идентиф

ицирани 

ученици 

с 

индивид

2% 10% Педагогически 

съветник, 

Психолог 



 

 

уален 

профил 

Участие на децата и учениците със 

СОП в 

 училищните дейности 

- - съгласно 

плана 

Пълноценно 

включване в 

училищната 

общност. 

% 

ученици 

със СОП 

в 

иноватив

ни 

проекти 

1% 5% ЕПЛР 

Провеждане на часове по превенция на 

 зависимости с учениците от IV до VII 

клас 

 от психолог на ОбСНВ - Видин 

- - съгласн

о график 

 

Повишена 

информиран

ост и 

устойчивост 

на 

учениците 

IV-VII клас. 

Брой 

проведен

и 

интеракт

ивни 

сесии 

0 4 Педагогически 

специалисти, 

педагогически 

съветник и 

ОбСНВ - Видин 

Провеждане на ЧК в V – VІІ клас за 

 превенция на  трафика на хора 

- - м. октомври 2025 

г. 

Формиране 

на защитни 

механизми и 

критично 

мислене. 

Брой 

обхванат

и 

ученици 

в 

дискусии 

0 85 Педагогически 

съветник и кл. 

ръководители 

Ресурсно осигуряване на училището 

със 

 специалисти за оказване на обща и 

 допълнителна подкрепа 

до 1 000 

евро  

делегиран 

бюджет 

септември, 

2025. 

Професиона

лна екипна 

работа за 

обща и доп. 

подкрепа. 

Брой 

специали

сти 

(психоло

г, 

логопед 

и др.) 

3 5 Директор 

Подобряване на подкрепящата среда. до 5 000 

евро 

делегиран 

бюджет 

периодично Прецизно 

планиране 

% 

изготвен

10% 100% Ръководство на 

училището 



 

 

на 

подкрепата 

за всяко 

дете. 

и оценки 

в 

дигитале

н формат 

Изготвяне на  функционална оценка на 

индивидуалните потребности на 

учениците със специални 

образователни потребности 

- - постоянен 

 

Адаптирани 

планове и 

програми за 

успех. 

% 

планове, 

включва

щи 

адаптиве

н 

софтуер 

1% 5% ЕПЛР, кл. 

ръководители и 

педагогически 

специалисти 

Осигуряване на обща и допълнителна 

подкрепа на учениците със специални 

образователни потребности 

  - Сформиране на екипите за подкрепа 

за личностно развитие, със заповед на 

директора за предоставяне на 

допълнителна подкрепа 

  - Изработване на график за работа на 

педагогическите специалисти 

 - Ранно оценяване на потребностите и 

превенция на обучителните 

затруднения 

 - Разработване на план за подкрепа за 

личностно развитие на всеки ученик  

със специални образователни 

потребности  

 - Изработване на индивидуална 

учебна програма при необходимост, 

съобразно индивидуалните 

потребности и способности на 

конкретен ученик 

- - постоянен Холистичен 

подход към 

развитието 

на детето. 

Брой 

проведен

и екипни 

срещи за 

казус 

2 10 ЕПЛР, кл. 

ръководители и 

педагогически 

специалисти 



 

 

Екипна работа между учителите и 

педагогически специалисти 

- - постоянен Холистичен 

подход към 

развитието 

на детето. 

Брой 

проведен

и екипни 

срещи за 

казус 

2 10 класни 

ръководители ,  

педагогически 

специалисти, 

ресурсни 

учители, логопед, 

психолог, 

педагогически 

съветник 

Провеждане на празнични и 

извънкласни арт-ателиета за 

повишаване на мотивацията и 

стимулиране интересите на учениците 

на допълнителна подкрепа 

до 200 

евро 

делегиран 

бюджет 

постоянен Повишена 

увереност и 

творческо 

изразяване. 

Брой 

организи

рани 

събития/

изложби 

1 6 класни 

ръководители, 

педагогически 

специалисти 

ресурсни 

учители, логопед, 

психолог 

Провеждане на консултации от 

педагогическите специалисти  

Консултации и повишаване 

информираността на родителите 

относно: 

1.  състоянието и развитието на 

ученика със специални 

образователни потребности ; 

2. преодоляване на негативни 

стереотипи и 

дискриминационни нагласи 

спрямо различните етноси и 

децата с увреждания; 

3. отговорността в процеса на 

образование и възпитание на 

децата им 

Консултации с учители относно: 

- - постоянен Партньорств

о и 

преодоляван

е на 

стереотипит

е. 

Брой 

проведен

и 

индивид

уални 

консулта

ции 

10 50 педагогически 

специалисти 



 

 

      -   състоянието на учениците, 

тяхното развитие , преодоляване на 

трудностите       при овладяване на 

учебния материал; 

       -  справяне с проблемно поведение 

и насоки за използване на подходящи 

материали. 

Консултации с ученици при 

възникнали проблемни ситуации  

- - при 

необходимост 

Партньорств

о и 

преодоляван

е на 

стереотипит

е. 

Брой 

проведен

и 

индивид

уални 

консулта

ции 

10 50 психолог, 

педагогически 

съветник, 

ресурсни 

учители, логопед 

Проследяване напредъка на всеки 

ученик на допълнителна подкрепа с 

ресурсно подпомагане 

- - Края на 

първия и 

втория учебен 

срок 

Ефективен 

мониторинг 

на 

подкрепата. 

% 

ученици 

със СОП 

с 

положит

елен 

напредък 

70% 95% ЕПЛР 

Изготвяне на доклад до директора за 

дейността на екипа в края на първия и 

в края на втори учебен срок 

- - Края на 

първия и 

втория учебен 

срок 

Ефективен 

мониторинг 

на 

подкрепата. 

% 

ученици 

със СОП 

с 

положит

елен 

напредък 

70% 95% ЕПЛР 

Оказване на обща подкрепа на 

ученици за преодоляване на 

проблемно поведение 

- - при 

необходимост 

Ефективен 

мониторинг 

на 

подкрепата. 

% 

ученици 

с 

проблем

70% 95% психолог, 

педагогически 

съветник 



 

 

но 

поведени

е с 

положит

елен 

напредък 

Обучение “Повишаване на 

компетентностите за работа с деца и 

ученици със специални образователни 

потребности”. 

до 1 000 

евро 

делегиран 

бюджет/средст

ва от 

квалификация 

ноември 

2025г. 

 

Повишени 

компетентно

сти на 

персонала. 

% 

учители, 

премина

ли 

иноватив

ен 

тренинг 

10% 40% Ръководство на 

училището 

Семинар “Разпознаване и работа с 

деца и ученици в риск от отпадане от 

училище” 

до 1 000 

евро 

делегиран 

бюджет/средст

ва от 

квалификация 

януари 2026 Повишени 

компетентно

сти на 

персонала. 

% 

учители, 

премина

ли 

иноватив

ен 

тренинг 

10% 40% Ръководство на 

училището 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Интегриране на изкуствения интелект в класната стая. 

Създаване на интерактивни уроци 

с AI 

- - постоянен Персонализ

ирано 

учебно 

съдържание; 

% уроци 

с AI-

генерира

2% 15% Педагогическ

и 

специалисти 



 

 

по-висока 

ангажиранос

т. 

ни 

ресурси 

Използване на чат ботове като 

средство при самоподготовка на 

учениците 

- - постоянен Развиване 

на умения за 

учене през 

целия 

живот; 24/7 

подкрепа. 

% 

ученици, 

ползващ

и AI 

асистент

и 

1% 10% Педагогическ

и 

специалисти 

Обучение “Използване на 

изкуствен интелект в 

образованието” 

до 300 

евро 

делегиран 

бюджет/средст

ва от 

квалификация 

февруари 

2026 

Повишена 

дигитална 

компетентно

ст на екипа; 

етично 

ползване. 

% 

сертифиц

ирани 

учители 

за работа 

с AI 

5% 50%  

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 7:  Приобщаване на деца и ученици. 

 

 

Подобряване благополучието на учениците посредством социално-емоционално учене 

 

 

Провеждане на празнични и 

извънкласни арт-ателиета за 

повишаване на мотивацията и 

стимулиране интересите на учениците 

- - постоянен Повишена 

мотивация и 

приобщаван

е към 

общността. 

Брой 

реализир

ани 

ателиета 

годишно 

2 10 педагогически 

специалисти 



 

 

Игрови дейности за трениране на 

емоционална интелигентност в 

урочните единици 

до 150 

евро 

делегира 

бюджет 

постоянен Учениците 

разпознават 

и 

управляват 

емоциите 

си. 

% уроци 

с 

включен

и СЕУ 

елементи 

5% 20% педагогически 

специалисти 

Въвеждане на „кръг на доверието“ – 

кратки седмични дискусии за чувства 

и преживявания 

- - постоянен Намаляване 

на 

напрежение

то в класа; 

сигурност. 

% 

ученици, 

чувстващ

и се 

подкрепе

ни 

40% 85% педагогически 

специалисти, 

психолог 

Провеждане на тематични родителски 

срещи свързани със социално 

емоционалното учене 

- - октомври- 

ноември 2025 

Еднакъв 

подход на 

семейството 

и 

училището. 

% 

присъств

али 

родители 

на 

срещите 

30% 70% педагогически 

специалисти, 

психолог 

Организиране на „Седмица на добрите 

дела“ с мисии за взаимопомощ и 

уважение 

- - 10-14.11.2025 

г. 

Утвърждава

не на 

ценностите 

уважение и 

помощ. 

Брой 

изпълнен

и 

„мисии“ 

от 

класовет

е 

0 50 педагогически 

специалисти, 

психолог 

Ден на усмивката и позитивното 

послание – изработване на табло или 

дигитални картички. 

- - 03.10.2025 г. 

 

Позитивен 

старт на 

учебната 

година. 

Брой 

генерира

ни и 

споделен

и 

ресурси 

0 25 педагогически 

специалисти, 

психолог 



 

 

Инициатива „Един за всички, всички 

за един“ – насърчаване на подкрепата 

в класа. 

- - постоянен Позитивен 

старт на 

учебната 

година. 

Брой 

генерира

ни и 

споделен

и 

ресурси 

0 25 Ръководство на 

училището, 

педагогически 

специалисти 

Обучение “Модели на поведение и 

тренинги за социално-емоционална 

подкрепа на ученици и педагогически 

специалисти в условия на кризи” 

 

- по НП “Без 

агресия за 

сигурна 

образователна 

среда”, модул 3 

октомври 

2025 

Повишена 

адаптивност 

на екипа при 

стрес. 

Брой 

сертифиц

ирани 

специали

сти 

0 35 Ръководство на 

училището 

Обучение “Ефективни техники за 

комуникация и работа с родителите” 

- по НП “Без 

агресия за 

сигурна 

образователна 

среда”, модул 

януари 2026 Конструктив

ен диалог и 

намаляване 

на 

конфликтит

е. 

Брой 

обучени 

учители 

5 35 Ръководство на 

училището 

Обучение “Социално-емоционално 

учене” 

- по НП “Без 

агресия за 

сигурна 

образователна 

среда”, модул 

октомври 

2025 

Методическ

а подготовка 

за прилагане 

на СЕУ. 

Брой 

внедрени 

СЕУ 

техники 

в час 

2 10 Ръководство на 

училището 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Подкрепа за личностно развитие и приобщаване на ученици със СОП 



 

 

Организиране на общи инициативи 

(празници, изложби), в които 

учениците със СОП имат водеща 

роля. 

- - по график Пълноценно 

приобщаван

е; повишено 

самочувстви

е на 

учениците. 

Брой 

изяви с 

водещо 

участие 

на 

ученици 

със СОП 

1 4 Класни 

ръководители

, Ресурсни 

учители 

Менторство „Ученик помага на 

ученик“ – включване на 

доброволци в подкрепа на техни 

съученици със СОП 

до 300 

евро 

делегиран 

бюджет 

постоянен Изграждане 

на 

толерантна 

среда и 

социални 

умения. 

Брой 

активни 

ученици-

добровол

ци 

(ментори

) 

5 20 Педагогическ

и съветник 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Разработване на индивидуални образователни програми (ИУП) и планове 

Изготвяне на ИУП и планове за 

подкрепа, съобразени със 

специфичните нужди на всяко 

дете. 

 

- - до месец Индивидуал

изиране на 

обучението 

според 

нуждите. 

% 

ученици 

със СОП 

с 

утвърден

и 

планове 

100% 100% ЕПЛР, 

Учители по 

предмети 

Актуализиране на плановете за 

подкрепа след анализ на 

постиженията през първия срок. 

- - февруари 

2026 

Гъвкавост 

на процеса 

според 

Брой 

актуализ

ирани 

- - ЕПЛР 



 

 

постигнатия 

напредък. 

цели в 

плановет

е 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Включване в занимания по интереси и извънучилищни мероприятия 

Приоритетно включване на 

ученици със СОП в клубовете по 

интереси (арт-терапия, спорт). 

- - октомври – 

юни 

Социализац

ия чрез 

хобита; 

развитие на 

творческия 

потенциал. 

% 

ученици 

със СОП, 

обхванат

и в 

занимани

я по 

интереси 

40% 90% Ръководители 

на групи 

Осигуряване на 

придружител/асистент при 

посещения на театри, музеи и 

походи 

- - по график Пълноценно 

и безопасно 

участие в 

извънучили

щния живот. 

Брой 

посетени 

културни 

събития 

с деца 

със СОП 

2 6 Класни 

ръководители

, Ресурсни 

учители 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  



 

 

Функционална оценка на индивидуалните потребности 

Извършване на функционална 

оценка на новопостъпили ученици 

със специфични нужди. 

- - септември – 

октомври 

Прецизно 

определяне 

на вида и 

обема на 

допълнител

ната 

подкрепа. 

% 

обхванат

и 

новопост

ъпили 

ученици 

с 

потребно

сти 

0% 100% ЕПЛР 

Преоценка на потребностите в 

края на учебната година за 

планиране на следващия период. 

- - юни 2026 Обективен 

анализ на 

напредъка и 

планиране 

на следващи 

мерки. 

Наличие 

на 

доклади 

за 

ефективн

ост за 

всяко 

дете 

- да ЕПЛР 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Достъпна физическа среда и помощни технологии 

Поддръжка на рампи и адаптирани 

санитарни възли в добро 

състояние. 

до 1 000 

евро 

делегиран 

бюджет 

постоянен Гарантирана 

безопасност 

и физическа 

достъпност. 

Съответс

твие със 

стандарт

ите за 

достъпна 

среда 

да да Ръководство, 

домакин 



 

 

Внедряване на специализиран 

софтуер и адаптирани материали  

до 2 000 

евро 

делегиран 

бюджет 

 

постоянен Усвояване 

на знания 

чрез 

адаптирани 

ИКТ 

инструмент

и. 

Брой 

инсталир

ани 

помощни 

софтуерн

и 

лиценза 

1 4 Ръководител 

ИКТ, учители 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Обучения за учителите 

Квалификационен курс: 

„Диференцирано преподаване в 

приобщаващата класна стая“. 

до 300 

евро 

делегиран 

бюджет 

втори срок Ефективна 

работа с 

деца с 

различни 

образовател

ни нива. 

% 

обучени 

педагоги

чески 

специали

сти 

20% 80% Ръководство 

Методически сбирки за споделяне 

на техники за управление на 

предизвикателно поведение. 

- - веднъж на 

срок 

Единен 

подход при 

работа с 

поведенческ

и проблеми. 

Брой 

проведен

и 

споделен

и сесии 

1 2 ЗДУД, 

Психолог 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  



 

 

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 8:  Противодействие на тормоза и насилието  

Емоционална интелигентност и социални умения.  

Тренинги за разпознаване и 

управление на емоциите в часа на 

класа. 

- - ежемесечно Подобрена 

саморегулац

ия; 

намаляване 

на 

импулсивна

та агресия. 

Брой 

проведен

и 

тематичн

и 

тренинги 

2 9 Психолог, 

Педагогически 

съветник 

Извършване на проучване със 

стандартизиран въпросник за 

училищния тормоз с учениците от 

прогимназиален етап, оценка на 

моментната ситуация, изготвяне на 

подробен анализ от проучването и 

набелязване на мерки 

- - м. октомври 

2025 г. 

Конструктив

но 

разрешаване 

на 

конфликти 

чрез диалог. 

% 

намалени

е на 

конфлик

тите в 

клас 

- 15% Педагогически 

съветник 

Прилагане на техники за „активно 

слушане“ и асертивно поведение в 

учебните часове 

- - постоянен Конструктив

но 

разрешаване 

на 

конфликти 

чрез диалог. 

% 

намалени

е на 

конфлик

тите в 

клас 

- 15% класни 

ръководители, 

учители в групи 

за ЦДО 

Актуализиране правилата на 

паралелката и поставянето им на 

видно място в класната стая 

- - м. октомври, 

2025 г. 

Видими и 

ясни 

граници на 

приемливо 

поведение. 

% класни 

стаи с 

изложен

и 

правила 

50% 100% Кл. 

ръководители 



 

 

Уведомяване на РУО, инспекторите в 

ДПС, ОЗД към ДСП за случаи на 

тормоз на територията на училището 

- - при 

необходимост 

Своевремен

на защита на 

жертвите и 

корекция на 

агресорите. 

Стриктн

о 

спазване 

на 

Координ

ационния 

механизъ

м 

100% 100% Ръководство на 

училището, кл. 

ръководители, 

пед. съветник 

Семинар “Превенция на агресията и 

социално неприемливото поведение в 

училище” 

до 200 

евро 

делегиран 

бюджет/средст

ва от 

квалификация 

март 2026 Повишена 

компетентно

ст на екипа 

за реакция в 

кризи. 

Брой 

сертифиц

ирани 

специали

сти 

0 35 Ръководство на 

училището 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Интегриране на изкуствения интелект в класната стая. 
 

Използване на образователни 

чатботове за проиграване на 

ситуации „Как да реагирам при 

вербален тормоз?“ 

- - постоянен Развити 

умения за 

асертивна 

реакция в 

безопасна 

среда. 

Брой 

проведен

и 

симулац

ии с 

чатботов

е 

0 10 Педагогическ

и 

специалисти  

Създаване на сценарии чрез ИИ за 

ролеви игри и дискусии по теми за 

емпатия и уважение. 

- - постоянен Реалистични 

и 

ангажиращи 

дискусии по 

Брой 

генерира

ни и 

приложе

0 5 Педагогическ

и 

специалисти 

КМИТ 



 

 

наболели 

теми. 

ни 

сценарии 

Използване на ИИ инструменти за 

генериране на постери, 

инфографики или видеа с послания 

„Не на насилието“. 

- - 25 февруари 

2026. 

Повишена 

информиран

ост чрез 

визуално 

въздействие. 

Брой 

ученичес

ки 

дигиталн

и 

проекти 

(ИИ) 

0 30 Педагогическ

и 

специалисти 

КМИТ 

Учениците анализират с помощта 

на ИИ различни ситуации/текстове 

и ги класифицират като примери за 

уважително или обидно поведение. 

- - постоянен Развито 

критично 

мислене и 

разпознаван

е на 

пасивната 

агресия. 

% 

ученици, 

успешно 

разпозна

ващи 

форми на 

тормоз 

60% 95% Педагогическ

и 

специалисти 

КМИТ 

Създаване на „емоционална карта 

на класа“ – анонимно споделяне на 

емоции чрез дигитална анкета, 

анализирана с помощта на ИИ. 

- - постоянен Своевремен

но 

откриване 

на 

негативни 

тенденции в 

климата. 

Наличие 

на 

ежемесеч

ен анализ 

на емоц. 

климат 

не да Педагогическ

и 

специалисти 

КМИТ 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Училищни политики за превенция на тормоза в училище 



 

 

Актуализиране на Училищната 

политика за противодействие на 

тормоза и насилието 

- -- м. септември 

2025 г. 

Адекватност 

на 

правилата 

спрямо 

новите 

предизвикат

елства 

(кибертормо

з). 

Наличие 

на 

актуализ

иран 

документ 

не да Педагогическ

и съветник 

Познаване на Механизма за 

противодействие на тормоза в 

училище от ученици, родители и 

целия наличен персонал, работещ в 

ОУ „Любен Каравелов“ – Видин. 

- - м. септември Единно 

разбиране за 

стъпките 

при 

инцидент; 

сигурност. 

% 

информи

раност 

(чрез 

анкета) 

60% 100% Ръководство, 

кл. 

ръководители 

Дейности на Координационен 

съвет по механизма за 

противодействие на тормоза и 

насилието. 

-- - Съгласно 

календарен 

план 

Своевремен

на реакция и 

превенция 

на 

конфликти. 

Брой 

проведен

и 

заседани

я на КС 

2 4 Педагогическ

и съветник, 

членове на 

КС 

Периодичен отчет за изпълнението 

на заложените мерки в плана 

- - края на всеки 

срок 

 

Прозрачност 

и анализ на 

ефективност

та на 

мерките. 

Брой 

изготвен

и отчети 

годишно 

1 2 Председател 

на УКПТН 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  



 

 

Училищни политики за превенция на тормоза в училище 

Тематична родителска среща: 

„Безопасността на моето дете в 

мрежата“. 

- - октомври 

2025 

Повишена 

осведоменос

т за 

кибертормоз

а и 

защитата. 

% 

присъств

али 

родители 

на 

срещата 

30% 70% Класни 

ръководители 

Разпространение на брошури и 

дигитални ресурси за ролята на 

семейството в превенцията. 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

постоянен Компетентн

и родители, 

знаещи как 

да 

разпознаят 

тормоза. 

Брой 

изтеглен

и/раздаде

ни 

ресурси 

0 150 Педагогическ

и съветник 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 9:  Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното 

образование 

 

Достъпна среда за обучение по всяко време и навсякъде. 

 

 

Използване на „Дигитална раница“ 

и Google Classroom за 

предоставяне на учебни материали 

онлайн. 

- - постоянен Достъп до 

уроци 24/7; 

намаляване 

на 

образовател

ните 

празноти. 

% 

ученици 

в риск, 

редовно 

ползващ

и 

облачни 

10% 50% Педагогическ

и 

специалисти 



 

 

материал

и 

Поддържане на хибридни форми 

на консултации за ученици с 

дълготрайни здравословни 

проблеми 

- - при нужда Поддържане 

на темпото 

на класа; 

социална 

свързаност. 

Брой 

проведен

и онлайн 

консулта

ции чрез 

Google 

Meet 

2 15 Учители по 

предмети 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Създаване на положителни нагласи и мотивация за образование 

Инициатива „Успяваме заедно“ – 

срещи с бивши възпитаници на 

училището, реализирали се 

успешно. 

до 200 

евро 

делегиран 

бюджет 

втори срок Повишена 

мотивация 

чрез реални 

ролеви 

модели. 

Брой 

проведен

и срещи 

с 

успешни 

възпитан

ици 

0 2 Педагогическ

и съветник 

Кампания „Защо училището е 

важно“ – изготвяне на 

мотивационни постери и 

видеоклипове от ученици. 

до 100 

евро 

делегиран 

бюджет 

ноември 2025 Формиране 

на стремеж 

към 

завършване 

на 

образование

. 

Брой 

изработе

ни 

мотивац

ионни 

продукти 

0 15 Класни 

ръководители 



 

 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Подкрепа за личностни умения и кариерно осъзнаване 

Сесии по кариерно ориентиране – 

„Моят път към успеха“. 

- - март 2026 Осъзнат 

избор на 

профил след 

7. клас; по-

висока 

мотивация. 

Брой 

проведен

и 

кариерни 

сесии/ко

нсултаци

и 

1 3 Педагогическ

и съветник 

Тренинги за развиване на „меки 

умения“ – презентиране, работа с 

информация и лидерство. 

до 250 

евро 

делегиран 

бюджет 

първи срок Повишена 

увереност и 

социална 

компетентно

ст. 

% 

ученици, 

участвал

и в 

практиче

ски 

тренинги 

20% 80% Психолог, 

пед. съветник 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Своевременно идентифициране на причините за отсъствия и изоставане 



 

 

Ежемесечен контрол на 

допуснатите отсъствия и коректно 

подаване на информация в 

НЕИСПУО и община Видин 

- - ежемесечно 

до 5 число 

Коректна 

отчетност и 

координаци

я с 

институциит

е. 

Процент 

на 

подадена 

информа

ция в 

срок 

100% 100% Директор, 

ЗДАСД, 

Класни 

ръководители 

Постоянен мониторинг на 

отсъствията и своевременно 

уведомяване на родителите. 

- - постоянен Минимизир

ане на броя 

неоправдани 

отсъствия. 

Брой 

проведен

и 

разговор

и/уведом

явания 

- - Класни 

ръководители 

Индивидуални разговори с 

ученици, натрупали отсъствия, за 

изясняване на скрити причини. 

- - при нужда Разбиране 

на корена на 

проблема 

(бедност, 

конфликт, 

тормоз). 

% 

отпаднал

и 

ученици 

от общия 

брой в 

риск 

5% 0% Психолог, 

Класен 

ръководител 

Уведомяване на община Видин 

при системни отсъствия на 

ученици по вина на родители 

- - при 

необходимост 

Прилагане 

на 

законовата 

рамка 

спрямо 

отговорност

та на 

родителите. 

Брой 

сигнали 

до 

общинат

а/социал

ни 

служби 

1 - Директор 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  



 

 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Работа по Механизма за обхват и ИСРМ 

Съвместни обходи по домовете от 

Екипа за обхват за връщане на 

отпаднали ученици. 

- - по график на 

РУО 

Връщане на 

отпаднали/н

езаписани 

ученици в 

клас. 

Брой 

посетени 

адреси 

на 

ученици 

в риск 

10 25 Екип за 

обхват 

Стриктно попълване на данни в 

ИСРМ за проследяване статуса на 

всяко дете в риск. 

- - постоянен Актуална 

база данни 

за 

проследяван

е на всяко 

дете. 

% 

обработе

ни 

сигнали 

в 

системат

а ИСРМ 

100% 100% Директор, 

ЗДУД 

Дейност  Бюджет  Източник на 

финансиране  

Срок за 

изпълнение  

(месец и година)  

Очаквани 

резултати  

Индикатори за изпълнение  Отговорници  

Индикатор  Текуща 

стойност  

Целева 

стойност  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Включване в групи „Занимания по интереси“ за приобщаване 

 

Приоритетно записване на 

застрашени от отпадане ученици в 

спортни и творчески клубове. 

- - октомври 

2025 

Трайно 

приобщаван

е чрез 

неформално 

образование

. 

% 

ученици 

в риск, 

обхванат

и в групи 

по 

интереси 

30% 85% Ръководители 

на групи 



 

 

Организиране на училищни 

турнири и изложби за 

популяризиране работата на 

клубовете. 

до 200 

евро 

делегиран 

бюджет 

по график Публично 

признание и 

мотивация 

чрез личен 

успех. 

Брой 

проведен

и 

публичн

и изяви 

на 

клубовет

е 

2 6 Председатели 

на ПЕКК 

Консултиране на ученици, 

застрашени от отпадане.  

Предоставяне на обща и 

допълнителна подкрепа. 

- - при 

необходимост 

Своевремен

но 

преодоляван

е на 

образовател

ни 

дефицити. 

Брой 

проведен

и 

консулта

ции 

(индивид

уални/гр

упови) 

10 50 Класни 

ръководит

ели, 

учители в 

ЦДО, 

педагогическ

и съветник, 

психолог и 

пед.специали

сти от ЕПЛР 

 

 

 


